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Tirsdag den 20. februar 2001 (F 31)

for at tage en ekstra fridag i ny og nae, s& man
samlet ikke foler sig presset til at lobe 180 km/t.,
" kan komme til at pavirke ens lenmuligheder,

hvis det altsé er den type arbejdsgiver, man sid- .

der over for, simpelt hen fordi man sa ikke udfe-
rer samme arbejde som sine kolleger.

Lenforskelle mellem meend og kvinder og in-
ternt mellem meend og kvinder for tilsyneladen-
de lige arbejde kan altsd veeret begrundet i man-
ge forhold: Hvilken veerdi man vurderes at have
for arbejdspladsen. Hvem der gerne vil veere
med til at preege arbejdspladsen. Hvem der en-
sker den ekstra fleksibilitet, og hvem der bare er
der fra 8 til 16.

Og for at komplicere billedet yderligere er det
desveerre — eller heldigvis — ikke sddan, at der er
en lige sammenheeng mellem, hvor hurtigt man
lgber, og hvor god man er til at udfere sit arbej-
de. Der er faktisk dem, der siger, at kvinder er
en meget bedre arbejdskraft, mere fleksibel og
mere malrettet, mere effektiv, s& de behever fak-
tisk ikke at lobe s& hurtigt. Og hvis de s gor det,
burde de faktisk have endnu mere i lon.

Vi skal derfor passe p4, at vi ikke gor os illusi-
oner om det, som er blevet et af dagens hoved-
emner, nemlig lenstatistikker. En illusion, hvor
vi gor os til af at ville tage et endeligt opger med
ulige lon, men hvor vi kun opnar at gere hele
Jantedanmark endnu mere utilfreds. Der er an-
dre maske mere effektfulde omrader at seette
ind over for, som man ikke ma glemme, men
omrader, som kan veere sveere at lovgive om og
imod. :

Der er grahdrede mandlige ledere over 50, der
ikke kan finde ud af, at verden har forandret sig,
og at de ikke skal se pa enhver kvinde som en
potentiel maneater, men tage udgangspunkti, at
vi alle er en ressouzce, og at det pd alle méder er
tabeligt at demotivere den ene halvdel af ar-
bejdskraften ved ikke at arbejde for lige lon for
samme arbejde.

Fagorganisationerne skal komme op pé barri-
kaderne med information, bedre information
om de lenstatistikker, som de allerede i dag har
mulighed for at ligge inde med. Og herudover
skal organisationerne méske forst og fremmest
blive bedre til at tilbyde kurser i, hvordan man
far mere har pd brystet, for nu at blive i billed-
sprog, i en forhandlingssituation.

54 skal vi i gvrigt passe pa med at bilde os
ind, at vi kan lese alle problemer via lovgivning.
Det, vi kan gere og skal gere via lovgivning, er
at stille redskaber til radighed og sikre handle-
muligheder. Derfor vil det veere oplagt at f& op-

heevet forbud mod offentligt at tale om sin egen
len. Det m& veere klart og tydeligt, at det skal
veere op til den enkelte og ikke et virksomheds-
hensyn, man her skal tage. Det skal ingen ar-
bejdsgiver kunne forbyde en.

Derudover vil det ogsé veere fint at se pd, om
vi via lovgivningen kan sikre bedre lenstatistik-
ker end dem, vi allerede har til radighed i dag,
selv om vi altsa her skal veere opmeerksom pé, at
vimeget let kan komme til at lave et keempe-
mueessigt illusionsmageri over for hinanden.
Bedste eksempel pé det er vel vores broderland
Norge, som har haft den lovgivning siden 1863,
og man kan ikke se, at der er en markant bedre
lgnlighed dér end i Danmark.

Det vaesentlige her mé veere, at vi sikrer os, at
vi pa den ene side har en anonymiseret form for
lonstatistik, s& vi altsé ikke far det her jantelovs-
mageri, og pa den anden side, at den lenstati-
stik, som s& bliver lavet, til gengeeld skal veere til
radighed for alle medarbejdere.

Og sa skal vi herinde endelig ikke glemme at
kigge hinanden dybt i gjnene, for det, vi kan
gore herindefra, er at sorge for, at det offentlige
— staten som arbejdsgiver — gar forrest eller i
hvert fald ikke bagest, sddan at vi ogsa herfra
kan gere en indsats for at sikre ligelon.

Med det som udgangspunkt skal jeg meddele,
at vi selvfolgelig stotter det forslag til vedtagel-
se, som vi selv har veeret med til at fremseette.

Jette Gottlieb (EL):
Der er sddan set ikke grund til nogen lang ordfe-
rertale. En lov, der ikke efter 25 ar virker efter
sin hensigt, er ikke det papir veerd, den er skre-
vet pa.

Der mangler helt &benlyst redskaber til at
gennemtvinge det, som alle, méske med undta-

~ gelse af hr. Frank Dahlgaard, erkleerer, at de gar

ind for.

Jeg horer ikke til dem, der blev overrasket
over, at lenforskellene fortsat er store og nok
endda igen er stigende. Alle mekanismer i den
made, vores arbejdsmarked fungerer pd, treek-
ker jo faktisk i den retning, s der er ikke noget
underligt i, at man ma treeffe beslutninger be-
vidst, overordnet og lovgivningsmeessigt, hvis
man gnsker at sette ligelonnen igennem.

En kollektiv optreeden og en solidarisk lenpo-
litik blandt de ansatte pé en arbejdsplads er nok
reelt det eneste, der kan sette ligelennen igen-
nem. Desveerre er arbejdsgivernes split- og
herskpolitik pa omrédet det fremherskende, og
lendifferentiering er et af de allerbedste redska-



