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ger, som er sveere at komme til livs gennem lov-
givning. Et ordsprog siger: Rom blev ikke byg-
get pa én dag. Men derfor skal vi naturligvis
ikke sla os til tals med, at det heller ikke geelder
spergsmélet om reel ligelon.

Ekstra Bladet satte i weekenden den 17.-18. fe-
bruar fokus pé en lille forskel, som de kaldte fra-
veeret af ligelen mellem meend kvinder — meget
sladende. At den ikke er sa lille endda, viser So-
cialforskningsinstituttets undersegelser. Tallene
taler deres tydelige sprog.

Det handler efter CD's opfattelse i bund og
grund om kvinders og meends holdninger til
den veerdi, vi tillegger kvinders arbejde pa ar- -
bejdspladsen, og her ved vi jo godt, at mange
kvinder er gode til at finde pa undskyldninger
og forklaringer pé, hvorfor de ikke skal have
lige s store lenforhajelser, kvalifikationstilleeg
eller lignende som meendene. Og omvendt er
meendene ogsi gode til at glemme, at de har et
ansvar for at sikre et godt arbejdsmilje, hvor
kvinder og mend ikke kun foler sig lige meget
vaerd, men rent faktisk ogsé er det malt i kroner
og ore. :

Men spergsmalet om ligelen er for vigtigt til
at gore til et ansvar alene for den enkelte medar-
bejder og arbejdsgiver. Derfor stetter vii CD
ogsé det lovforslag, som arbejdsministeren pa-
teenker at fremszaette om en aendring af loven om
ligelen, om end vi selvfglgelig ma tage det vee-
sentlige forbehold, som vi jo netop har vaeret
inde pa tidligere i dag, at vi jo ikke kender det
konkrete lovforslag i detaljer. Og det er naturlig-
vis kritisabelt.

Men jeg kan forstd, at de principper, som det
pateenkte lovforslag bygger p4, er gengivet i det
forslag til vedtagelse, som er lagt frem pa vegne
af Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre,
og der har ogsa veeret ganske meget omtale af
forslaget i pressen. ~

En ting, som jeg synes, vi ikke har veeret inde
pé her i dag, er jo, som arbejdsministeren ogsa
var inde pé i sin tale, at en stor del af lenforskel-
len skyldes, at meend og kvinder er ansat i for-
skellige sektorer, kvinder i den offentlige sektor
og meend i den private. Derfor synes jeg natur-
ligvis ogs, at det er utrolig vigtigt at fokusere
pa, som det fremgér af forslaget til vedtagelse
fra regeringspartierne, at regeringen iveerkseet-
ter forseg med kensneutral jobvurdering. Her er
vi jo netop inde p& noget meget vigtigt, nemlig
at det formentlig drejer sig om holdninger, om
at man er interesseret i at sikre, at kvinders ar-

bejde tilleegges lige sé stor veerdi som det arbej-
de, meendene udferer.

Jeg synes ogsé, det er vigtigt at understrege,
som ligestillingsministeren var inde pé i sin tale,
at de her forskelle, som ikke kan forklares, for-
mentlig ikke er forskelle, som er opstéet pa
grund af, at de private arbejdsgivere ensker de
forskelle eller ligefrem har en ond hensigt eller
vilje med de uforklarede lenforskelle, der er
mellem meend og kvinder, men at det forment-
lig igen er, fordi det er nogle holdninger, vi skal
forsgge at eendre. Og det er jo en meget lang-
strakt proces, ma man desveerre indremme.

Grunden til, at vi kan se, at det formentlig
ikke er ond vilje eller hensigt fra private arbejds-
giveres side, er, at man ogsé har erfaringer med
Ny Lon p4 det offentlige arbejdsmarked, som
faktisk viser, at vi her kan lgbe ind i tilsvarende
problemstillinger. :

Jeg finder, at der er mange gode intentioner
og hensigter i det fremsatte forslag til vedtagelse
fra regeringspartierne. Vi har nu ogsa faet oplyst
en reekke ting om, hvordan det her skal forstas,
ogsé at medarbejderne ikke har nogen pligt til at
oplyse deres kolleger om deres len, men at op-
lysningerne er til brug for lenmodtagerorganisa-
tioner osv.

S& i CD vil vi gerne stotte det fremsatte for-
slag til vedtagelse fra regeringspartierne.

(Kort bemeerkning).
Frank Dahlgaard (UP):
Jeg vil gerne sperge fru Susanne Clemensen,
hvorfra hun ved, at tallenes tale er sa klar, nar
hun henviser til Socialforskningsinstituttets un-
dersegelse. Ja, der er nogle tal, men forudseet-
ningerne er seerdeles uklare. Og sporgsmélet er
jo, om der reelt set er nogen forskel pa mands
og kvinders lon, nar man tager alt i betragtning.
Jeg tror det ikke et ojeblik; jeg tror neermest, det
er omvendt. Det kunne kvindernes hgjere ar-
bejdsleshed end meendenes tyde pé.

Derfor skal jeg pé egne vegne fremseette fol-
gende:

Forslag til vedtagelse

»1det Folketinget konstaterer:

— at det er en udokumenteret pastand, at kvin-
der skulle have en lavere len end meend, nar
alle relevante forhold tages i betragtning, som
eksempelvis reel arbejdstid, engagement,
produktivitet, fraveersrisiko, uddannelse, er-



