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ger, som er svære at komme til livs gennem lov- 
givning. Et ordsprog siger: Rom blev ikke byg- 
get på én dag. Men derfor skal vi naturligvis 
ikke slå os til tåls med, at det heller ikke gælder 
spørgsmålet om reel ligeløn. 

Ekstra Bladet satte i weekenden den 17.-18. fe- 
bruar fokus på en lille forskel, som de kaldte fra- 
været af ligeløn mellem mænd kvinder -  meget 
slående. At den ikke er så lille endda, viser So- 
cialforskningsinstituttets undersøgelser. Tallene 
taler deres tydelige sprog. 

Det handler efter CD's opfattelse i bund og 
grund om kvinders og mænds holdninger til 
den værdi, vi tillægger kvinders arbejde på ar- 
bejdspladsen, og her ved vi jo godt, at mange 
kvinder er gode til at finde på undskyldninger 
og forklaringer på, hvorfor de ikke skal have 
lige så store lønforhøjelser, kvalifikationstillæg 
eller lignende som mændene. Og omvendt er 
mændene også gode til at glemme, at de har et 
ansvar for at sikre et godt arbejdsmiljø, hvor 
kvinder og mænd ikke kun føler sig lige meget 
værd, men rent faktisk også er det målt i kroner 
og øre. 

Men spørgsmålet om ligeløn er for vigtigt til 
at gøre til et ansvar alene for den enkelte medar- 
bejder og arbejdsgiver. Derfor støtter vi i CD 
også det lovforslag, som arbejdsministeren på- 
tænker at fremsætte om en ændring af loven om 
ligeløn, om end vi selvfølgelig må tage det væ- 
sentlige forbehold, som vi jo netop har været 
inde på tidligere i dag, at vi jo ikke kender det 
konkrete lovforslag i detaljer. Og det er naturlig- 
vis kritisabelt. 

Men jeg kan forstå, at de principper, som det 
påtænkte lovforslag bygger på, er gengivet i det 
forslag til vedtagelse, som er lagt frem på vegne 
af Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre, 
og der har også været ganske meget omtale af 
forslaget i pressen. 

En ting, som jeg synes, vi ikke har været inde 
på her i dag, er jo, som arbejdsministeren også 
var inde på i sin tale, at en stor del af lønforskel- 
len skyldes, at mænd og kvinder er ansat i for- 
skellige sektorer, kvinder i den offentlige sektor 
og mænd i den private. Derfor synes jeg natur- 
ligvis også, at det er utrolig vigtigt at fokusere 
på, som det fremgår af forslaget til vedtagelse 
fra regeringspartierne, at regeringen iværksæt- 
ter forsøg med kønsneutral jobvurdering. Her er 
vi jo netop inde på noget meget vigtigt, nemlig 
at det formentlig drejer sig om holdninger, om 
at man er interesseret i at sikre, at kvinders ar- 

bejde tillægges lige så stor værdi som det arbej- 
de, mændene udfører. 

Jeg synes også, det er vigtigt at understrege, 
som ligestillingsministeren var inde på i sin tale, 
at de her forskelle, som ikke kan forklares, for- 
mentlig ikke er forskelle, som er opstået på 
grund af, at de private arbejdsgivere ønsker de 
forskelle eller ligefrem har en ond hensigt eller 
vilje med de uforklarede lønforskelle, der er 
mellem mænd og kvinder, men at det forment- 
lig igen er, fordi det er nogle holdninger, vi skal 
forsøge at ændre. Og det er jo en meget lang- 
strakt proces, må man desværre indrømme. 

Grunden til, at vi kan se, at det formentlig 
ikke er ond vilje eller hensigt fra private arbejds- 
giveres side, er, at man også har erfaringer med 
Ny Løn på det offentlige arbejdsmarked, som 
faktisk viser, at vi her kan løbe ind i tilsvarende 
problemstillinger. 

Jeg finder, at der er mange gode intentioner 
og hensigter i det fremsatte forslag til vedtagelse 
fra regeringspartierne. Vi har nu også fået oplyst 
en række ting om, hvordan det her skal forstås, 
også at medarbejderne ikke har nogen pligt til at 
oplyse deres kolleger om deres løn, men at op- 
lysningerne er til brug for lønmodtagerorganisa- 
tioner osv. 

Så i CD vil vi gerne støtte det fremsatte for- 
slag til vedtagelse fra regeringspartierne. 

(Kort bemærkning). 
Frank Dahlgaard (UP): 
Jeg vil gerne spørge fru Susanne Clemensen, 
hvorfra hun ved, at tallenes tale er så klar, når 
hun henviser til Socialforskningsinstituttets un- 
dersøgelse. Ja, der er nogle tal, men forudsæt- 
ningerne er særdeles uklare. Og spørgsmålet er 
jo, om der reelt set er nogen forskel på mænds 
og kvinders løn, når man tager alt i betragtning. 
Jeg tror det ikke et øjeblik; jeg tror nærmest, det 
er omvendt. Det kunne kvindernes højere ar- 
bejdsløshed end mændenes tyde på. 

Derfor skal jeg på egne vegne fremsætte føl- 
gende: 

Forslag til vedtagelse 

»Idet Folketinget konstaterer: 
-  at det er en udokumenteret påstand, at kvin- 

der skulle have en lavere løn end mænd, når 
alle relevante forhold tages i betragtning, som 
eksempelvis reel arbejdstid, engagement, 
produktivitet, fraværsrisiko, uddannelse, er- 


