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Klaus Kjear (DF):

Da ligelensloven blev vedtaget for 25 ar siden,
var der en lenforskel mellem kvinder og meend
pé over 30 pct. I dag er lenforskellen inden for
de private erhverv 12 pct., mens der inden for
det offentlige system stort set ingen lenforskel
er. Den ligger i sterrelsesordenen 1-2 pct.

Der kan veere mange forklaringer pa lenfor-
skellen inden for de private erhverv, hvor det
ikke er useedvanligt, at lennen aftales i individu-
elle kontrakter, og hvor der i hvert enkelt tilfael-
de tages hensyn til medarbejderens kvalifikatio-
ner, fleksibilitet osv.

En anden mulig forklaring kan veere, at kvin-
delige medarbejdere veelger mindre lukrative
uddannelsesretninger inden for den samme
branche eller f.eks. ikke bliver ansat i IT-bran-
chen, hvor de bedste lenninger gives.

En tredje mulig forklaring kan veere, at kvm- :

der tiltreekkes af den offenthge sektor, fordi
kvinderne dér iseer opnér kompensation for fra-
veer, eller sagt med andre ord: Alt andet lige kan
kvinderne opna en sterre fleksibilitet i arbejdsti-
den og dermed muligheden for at tilpasse ar-
bejdsliv og familieliv. Det kompenseres der s
for gennem lavere lenninger. :

Vi skal jo ikke glemme, at meend og kvmder
som udgangspunkt fir den samme len, idet
denne er fastsat i overenskomsten. Det, vi taler
om, er beleb, som ligger ud over overenskom-
stens takster, dvs. individuelle lentilleeg for for-
skellige kvalifikationer. En privat arbejdsgiver
kan séledes som neevnt udbetale lontilleeg for
kvalifikationer og sterre fleksibilitet pa arbejds-
pladsen, ligesom det offentlige gennem de nye -
lansystemer kan udbetale individuelle t)llaeg

Og stadig veek skal vi.teenke p§, at nar vi taler
om lenforskelle, er der tale om gennemsnitsfor- -
skelle. Det udelukker jo ikke, at der i enkelttil-
feelde vil kunne ske en udbetaling af hajere lon
tilen kvinde end til en mand bade pa det private
arbejdsmarked og i det offentlige.

Jeg synes, at vi siden ligelenslovens ikrafttree-
den for 25 ar siden pa det offentlige omrade er
kommet et langt skridt videre, hvor der som
naevnt i dag stort set er tale om ligelen. Og for s&
vidt angér det private arbejdsmarked, er der -
ganske vist en gennemsnitlig lonforskel pa
meends og kvinders len, men denne forskel kan
som nzevnt have mange mulige forklaringer.

I Dansk Folkeparti mener vi grundleeggende,
at lennen skal fastseettes efter aftale mellem ar-
bejdsmarkedets parter. Det har vi tradition for i
Danmark, og den holdning ensker vi ikke at -

sleekke pa. I Dansk Folkeparti kan vi derfor ikke
stotte de bebudede lovmeessige reguleringer af
ligelensloven, hvor man fra regeringens side
dbenbart ensker at synliggere lenforskelle gen-
nem mere abenhed omkrmg lrzmnmgernes ster-
relse.

En lovglvmng pé dette omréade vil legge et .
unedigt pres pa arbejdsgiverne, hvorefter disse
over for det offentlige ville veere tvunget til at
forklare eventuelle lonforskelle ud fra nogle kri-
terier, som aldrig fuldt ud vil kunne objektivise-
res. Man kan frygte, at en sddan udvikling i syn-
liggarelsen af den enkeltes lon vil kunne med-- -
virke til; at kolleger pa arbejdspladsen, ikke bare .
meend og kvinder indbyrdes, men ogsé arbejds-
tagere af samme ken, vil vogte pa hinandens ar-
bejdsindsats og p& den made skabe uro og kon-. -
flikter p& arbejdspladsen: Herudover kan der
veere aflenninger, som, hvis de blev. almmdehg :
kendt, kunne gd ud over v1rksomhedens kon—
kurrenceevne. ' ;

I Dansk Folkeparh mener vi som sagt, at lfan- '
nen skal reguleres ved aftale blandt arbejdsmar-
kedets parter, og vignsker ikke, at det offentlige
skal blande 51g i, hvis.en arbejdsgiver ensker at
belenne en given medarbejder, mand.eller kvin-
de, for en seerlig indsats eller for seerlige kvalifi- -
kationer eller fleksibilitet. Under ingen omstaen-
digheder kan vi stette, at arbejdsgiveren skal
tvinges til at redegere for disse forhold. .

Vitror p4, at ligelen bedst opnas ved fr1v1111ge
ordninger, hvilket udv1klmgen siden ligelenslo-
vens ikrafttraeden for 25 &r siden dog trods alt:
ogsa har vist.

Der skal ikke herske tvivl om, at Dansk Folke-
parti tilstreber en ligelon, men det skal ske gen-
nem en dialog med arbejdsgiverne og ikke ved -
lovindgreb. Vi kan derfor ikke stette forslagene
til vedtagelse, hverken det fra regermgspartler-

ne eller det fra SF.

Susanne Clemensen (CD): ;
ICDervi emge i, at det er paradoksalt, at vii
det Herrens &r 2001 ikke har reel ligelen mellem
mend og kvinder, nér vi ellers pa s& mange an-
dre af livets omrader bryster os af at veere ah, s&"
oplyste, dbne, fremsynede og demokratiske. Og’
jeg er-enig i, at manglende reel hgeltzm er et de— :
mokratisk problem.

Derfor synes vi i CD ogs4, at det er en god idé-
i anledning af 25-ars jubilaet for loven om lige--
len at seette fokus pé den manglende hgelgn
mellem mend og kvinder. Problemet er jo, at vi
har at gere med holdninger, vaner og vurderin-



