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Tirsdag den 20. februar 2001 (F 31)

Det ma da veere det optimale, hvis man vil til-
godese Venstres synspunkter her i det sporgs-
mél, og derfor vil jeg sige: Venstre ma da kunne
tilslutte sig det ud fra den tankegang.

(Kort bemeerkning).

Eva Kjer Hansen (V):

Til fru Margot Torp skal jeg sige, at jeg mener,
problemet er der. Jeg mener, der er et problem i,
at der kan veere forskel i aflonning af meend og
kvinder, selv om de udferer det samme arbejde.

Jeg interesserer mig bare ikke sa meget for,
hvad tallet lige preecis er, men for hvordan vi far
lost det problem, der er. Og det er derfor, jeg er
s& optaget af at stille de her spergsmal til fru
Margot Torp og maske ogsa til fru Anni Svan-
holt, for der har jo &benbart veeret et omfattende,
forudgaende arbejde forud for den her debat i
dag, og derfor synes jeg, det er relevant at grave
i, hvad de enkelte pinde i de forslag til vedtagel-
se, der er fremlagt, betyder. Og jeg gar ud fra,
der har veeret en omfattende diskussion SF og
Socialdemokratiet imellem, i og med at en del af
pindene jo er enslydende i de to forslag til ved-
tagelse.

Nar jeg derfor skal tage stilling til de forslag,
der foreligger, sé bliver jeg nedt til at have nogle
svar pa de spergsmal, jeg stiller.

Jeg sporger fru Anni Svanholt: Hvad gér det
ud pa? Er det lenmodtageren, der fér en ret, el-
ler skal lanmodtageren ogsé opgive sine lgnop-
lysninger? Hvordan sikrer man, at statistikken
forbliver anonym? Hvor stor skal virksomheden
veere, for at det ikke er muligt at henfere oplys-
ningerne til den enkelte lenmodtager? Det er de
ting, vi skal have svar p4, for at vi kan komme
videre i debatten.

Formanden:
Pia Christmas-Msgller som ordferer.

Pia Christmas-Magller (KF):
Det Konservative Folkepartis politik hviler pa
det livssyn, at mennesker er fodt forskellige, og
at netop denne kendsgerning skal veernes og
ikke bekaempes, fordi det preecis er i medet mel-
lem forskellige mennesker, at dynamik og ud-
vikling, speending og, ja, ogsa keerlighed opstér.
Men da alle ikke er fodt med lige muligheder for
at klare livets fordring, ma feellesskabet vaere ga-
ranten for hjeelp til dem, der ikke kan klare sig
ved egen kraft.

Opgaven er altsa s& langtfra set med vore gjne
at forsege at gore mennesker endsige kennene

ens. Opgaven er derimod at tilstraebe, at det en-
kelte menneske, uanset ken og uanset hvori de
medfedte evner og anleeg bestar, far lige mulig-
heder for at udfolde sig inden for den ramme,
som skyldig respekt for andres tilsvarende krav
pé& muligheder giver. Det er kernen i vort livs-
syn.
Lad mig derfor indledningsvis sla to ting fast
med syvtommersem. For det farste: Det Konser-
vative Folkeparti er varm tilheenger af reel lige-
stilling mellem kennene. Med reel ligestilling
mener vi, at kvinder og meend skal have lige
muligheder for at udfolde deres individuelle ev-
ner, anleg og interesser. Det geelder uddannel-
sesmeessigt, erhvervsmeessigt, savel som for til-
veerelsen i gvrigt.

Vi maler derimod ikke graden af ligestilling
p4, om der nu ogsa er noejagtig lige mange kvin-
der og meend, der veelger den samme livsbane.
Det er de reelle muligheder, der er afgerende, og
ikke, om der f.eks. er lige mange kvindelige og
mandlige maskinmestre eller fiskere. Kenskvo-
tering er os derfor grundleeggende imod, idet vi
ser det som veerende i modstrid med selve be-
grebet ligestilling, forstaet som lige muligheder.

For det andet: Det Konservative Folkeparti
finder det selvfolgeligt, at lon folger kvalifikati-
oner, indsats 0g ansvar — uanset kon.

For 25 &r siden blev princippet om lige len for
lige arbejde slaet fast i dansk lovgivning pa for-
anledning af EF — forst da, var vi mange, der
dengang sagde.

Forstemmende er det, at vi i dag et kvart ar-
hundrede senere ma konstatere, at méalet endnu
ikke er naet. Ifolge Danmarks Statistik far kvin-
der i gennemsnit 18 pct. mindre i len end meend.
Det nojagtige tal kan vi altid slas om, men det
synes jeg imidlertid er uinteressant. Langt mere
interessant er det at diskutere, hvorfor der er
forskel, og hvordan vi kommer videre.

Hvis vi ferst ser p& spergsmélet om hvorfor,
ja; sa er der ingen tvivl om, at en del af forskel-
len kan henfores dels til det kensopdelte ar-
bejdsmarked, men ogsa til den i nogen grad
kensopdelte fagbeveegelse.

Forskellige brancher har forskellige lgntradltl-
oner, og er der s ogsa samtidig tale om markant
forskel i kennenes repreesentation pa de forskel-
lige omrader, ja, sa slar det igennem i statistik-
kerne.

Til eksempel er lonforskellen mellem IT-spe-
cialister og saelgere i butiksfaget temmelig stor.
Dertil kommer, at de to brancher er steerkt pree-
get af hvert sit ken. Her finder man en del af for-



