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heder har givet udtryk for, at det her problem 
må gives høj prioritet. 

I betragtning af de dårlige resultater vi har 
haft med 25 år med en lov, der forbyder løn- 
mæssig forskelsbehandling på grund af køn, er 
det godt, at regeringen allerede er langt med en 
række initiativer til at sikre reel ligeløn mellem 
kvinder og mænd inden for en overskuelig år- 
række. 

Vi er især glade for, at der nu kommer et lov- 
forslag, der forbyder virksomheder at pålægge 
ansatte hemmelighed omkring deres løn. Gen- 
nemsigtighed i løndannelsen er en utrolig vigtig 
forudsætning for at komme uligelønnen til livs. 
Derfor er det vigtigt, at der løbende udarbejdes 
lønstatistikker i en form og et indhold, der gør 
sammenligninger på køn relevant. 

Så det er godt, at der kommer et lovforslag, 
der tager fat her. Organisationerne får nu et rig- 
tig godt værktøj, og alles øjne vil nøje følge, hvor 
entusiastisk de benytter det. 

Vi finder det også vigtigt, at det nye Ligestil- 
lingsnævn får beføjelser til at indhente lønoplys- 
ninger til at afdække, om der er tale om en lige- 
lønssag eller ej. Dels lever vi så op til EU's krav 
om, at alle skal være omfattet af mulighederne 
for ligebehandling, dels indfrier vi også den lov- 
ning, der blev givet i sin tid, da vi gennemførte 
den nye ligestillingslov, om, at det hul, der op- 
stod, da Ligestillingsrådet blev nedlagt, bliver 
stoppet nu, kan man sige. 

Også de særlige netværksprojekter med virk- 
somheder, som skal afdække barrierer for lige- 
løn og udvikle metoder til at overkomme pro- 
blemet, er en relevant indsats. Jeg har selv været 
med til at arbejde på Nyborg Vaskerimaskiner 
med uddannelsesplanlægning, og det gav virke- 
lig nogle aha- oplevelser i forhold til at vurdere 
kvinders og mænds kvalifikationer, loyalitet og 
engagement. Det var et AF-projekt, som ikke 
handlede om ligeløn, men om at få et mindre 
kønsopdelt arbejdsmarked. Jeg tror faktisk, at 
AF kan komme til at spille en ganske betragtelig 
rolle i forhold til at få nedbrudt det kønsopdelte 
arbejdsmarked. 

Der foregår nogle projekter helt aktuelt, som 
tyder på, at de nye værktøjer, de har, med 
Disco-ams kan hjælpe gevaldigt med til at over- 
komme fordomme om køn i forbindelse med 
formidlinger. 

Endelig vil jeg sige, at i virkeligheden er den 
allerstørste ligelønsindsats, som regeringen har 
foretaget, måske den, at de har skaffet mange i 
job. 

Jeg tror faktisk på, at den demografiske ud- 
vikling og den høje beskæftigelse på samme tid 
betyder, at virksomhederne kommer til at være 
meget, meget mere omhyggelige med at fasthol- 
de og tiltrække medarbejdere, og det ganske 
uanset køn. 

Men ligelønsproblemet har vist sig at være 
utrolig sejlivet, derfor er det godt, at der også 
foretages noget lovmæssigt. Vi kan ikke belave 
os på, at markedsmekanismerne klarer proble- 
met. 

Så det er godt, at regeringen er gået så tyde- 
ligt ud og har markeret 25-års dagen for lige- 
lønsloven; det vil sætte dagsordenen i lang tid. 

På den baggrund fremsætter regeringspartier- 
ne følgende: 

Forslag til vedtagelse 

»Idet Folketinget beklager, at der efter 25 år med 
lov om ligeløn mellem kvinder og mænd fortsat 
kan konstateres store uligheder i lønforholdene 
på arbejdsmarkedet, opfordrer Folketinget rege- 
ringen til at iværksætte konkrete initiativer for 
at sikre reel ligeløn mellem mænd og kvinder 
ved bl.a. at revidere loven om ligeløn med hen- 
blik på, 
-  at sikre gennemsigtighed om løndannelse og 

lønforhold bl.a. ved at forbyde brugen af løn- 
hemmelighedsklausuler, 

-  at der udarbejdes anonymiseret, kønsopdelt 
lønstatistik på virksomhedsniveau med en 
form og et indhold, der gør sammenligninger 
på køn meningsfulde, og 

-  at den kønsopdelte lønstatistik gøres tilgæn- 
gelig for medarbejdere, lønmodtagerrepræ- 
sentanter, relevante lønmodtagerorganisatio- 
ner og Ligestillingsnævnet. 
Staten skal gå foran og sætte mål for redukti- 

on af løngabet mellem mænd og kvinder og vur- 
dere de eksisterende lønsystemer i lyset af dette 
mål samt iværksætte forsøg med kønsneutral 
jobvurdering. Regeringen giver hvert 3. år Fol- 
ketinget en redegørelse om indsatsen for at opnå 
ligeløn mellem mænd og kvinder.« 
(Forslag til vedtagelse nr. V 55). 

Anden næstformand (Henning Grove): 
Der er nu fremsat følgende forslag til vedtagel- 
se: (Se foran). Dette forslag indgår herefter i for- 
handlingen. 


