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har taget afstand fra den undersegelse, som So-
cialforskningsinstituttet har offentliggjort i maj

2000. Sa vi ma jo sige, at det nu ma veere sddan,
at man vil koncentrere kreefterne om at f& gjort

noget ved lenforskellene. -

Man kan f.eks. undre sig over, at der ikke er .
rejst flere ligelenssager i de mange &r, der er ga-
et, hvor vi har haft lov om ligelon. Forklaringen
kan maske vaere, at lon fortsat er meget hemme-

lig og de nye lonsystemer gor det mere vanske-

ligt at gennemskue lendannelsen, s& det er me-
get vanskeligt at stille arbejdsgiveren til regn-
skab. .

En anden forklaring:er, at der ikke er tilstraek-
kelig gode redskaber, bl.a. i form af kensopdelt
statistik pa virksomhedsniveau, som den enkel-
te lanmodtager og dennes organisation kan gore
brug af, sa der kan rejses ligelonssager.

Hvis det skal lykkes at skabe ligelon i Dan- .
mark, skal der efter SF's opfattelse gores en eks-
traordineer indsats, bade fra arbejdsgivers side
og de faglige organisationers side og fra regerin-

gens og Folketingets side. Det harer jeg s& ogsa

her i dag at der er vilje til fra regeringens side.
Det synes vi er meget positivt og rart at here, og
det er godt, at der er kommet en kampagne i
gang.

Men hgelﬂnsloven bor revideres, som ar-
bejdsministeren sagde, og vi mener, at den ber
strammes op, og at der skal skabes nye virke-
midler og redskaber, s& der bliver &benhed.og
fuld gennemsigtighed om lenforhold og lendan-
nelse.

For det ferste skal arbejdsmarkedets parter
pétage sig et ansvar for at rette op pa de skeeve
forhold mellem kennene. Samtidig skal man
ogsé forebygge, at nye skaevheder opstar p&
grund af lensystemerne. Derudover skal parter-
ne veere villige til at iveerksaette konkrete initiati-
ver med det klare mal at reducere lonforskelle-
ne. :
For det andet skal Folketinget og regeringen
skabe langt bedre redskaber til at gennemfere
reel ligelen. Vi mener, at medarbejdere, faglige
organisationer og Ligestillingsnaevnet skal have
ret til kensopdelt statistik over lenninger for job-
funktioner pa arbejdspladsen.

Hvordan skal kvinderne ellers vide, at de sak-
ker bagud, nar de ikke kender de mandlige kol-
legaers lon? Og det er ikke muligt at argumente-
re under en lenforhandling, ndr man ikke ken-
der det veerdigrundlag, ledelsen vurderer med-
arbejderne efter. Medarbejderne ma have fuld

indsigt i alle lanforhold i en virksomhed, si der
kan blive en reel lenforhandling.

S4 vi mener, det er vigtigt, at vi koncentrerer
kreefterne om, at der bliver sat ind pa forskellige
felter, sdidan at man felger denne kampagne ak-
tivt op med nye redskaber, ogsa med henblik pa
at fi en meget bedre lov om ligelen.

Jeg skal pa vegne af SF fremseette folgende

Forslag til vedtagelse

»Idet Folketinget beklager, at der efter 25 &r med
lov om ligelan mellem kvinder og meend fortsat
kan konstateres store uligheder i lenforholdene

pé arbejdsmarkedet, opfordrer Folketinget rege-

. ringen til at ivaerkszette konkrete initiativer for

at sikre reel ligelon mellem meend og kvinder

ved bl.a. at revidere loven om hgelozm med hen-

blik pa:

at sikre fuld gennemsigtighed om lendannel-

se og lanforhold bl.a. ved at forbyde brugen

af lonhemmelighedsklausuler,

- at der udarbejdes kensopdelt lenstatistik pa
virksomhedsniveau med en form og et ind-
hold, der gor sammenligninger pa ken me-
ningsfuld,

- at den kensopdelte lenstatxstlk gores tilgeen-
gelig for den enkelte medarbejder, relevante
organisationer og Ligestillingsneevnet,

- at arbejdsgiveren arligt har pligt til at redego-
re for uligelon og begrundelsen herfor, og

- atregeringen i efterdret 2001 indkalder til tre-
partsforhandlinger om initiativer til at frem-
me ligelon.

Staten skal ga foran og seette mél for redukti-
on af lengabet mellem maend og kvinder og vur-
dere de eksisterende lensystemer i lyset af dette
mal samt iveerksaette forsog med kensneutral
jobvurdering. Regeringen giver Folketinget en
arlig redegerelse om indsatsen for at opna lige-
len mellem maend og kvinder.«

(Forslag til vedtagelse nr. V 54).

Anden naestforr.nan‘dv(Henning Grove):
Der er nu fremsat folgende forslag til vedtagel-

_ se: (Se foran). Dette forslag indgér herefter i for-

handlingen.-

(Kort bemeerkning).

Frank Dahlgaard (UP):

Det, der kalder mig op, er, at forespergeren, fru
Anni Svanholt, ligesom konstaterede, at der ikke
varnogen, der var kommet med indvendinger



