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tjenestemandsansatte og overenskomstansatte i 
folkeskolen?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen i spørgsmål nr. S 
1381. 

Svar (6/2 01) 

Undervisningsministeren (Margrethe Vest- 
ager): 
Jeg kan oplyse, at det er Kommunernes Lands- 
forening m.fl., som indgår aftale om løn i folke-, 
skolen. 

I forbindelse med Overenskomstforhandlin- 
gerne 1999 mellem Kommunernes Landsfor- 
ening m.fl. og Lærernes Centralorganisation 
blev aftalt et nyt lønsystem for ansatte med min- 
dre end 8 års anciennitet, hvor sluttrinnet svarer 
til løntrin 35. 

Slutlønnen for disse udgjorde pr. 1. april 2000 
ca. 264.000 kr. eksklusive pensionsbidrag og til- 
læg m.m. 

For de øvrige lærere med mere end 8 års an- 
ciennitet er slutløntrinnet løntrin 40, hvor slut- 
lønnen pr. 1. april 2000 er ca. 285.000 kr. eksklu- 
sive pensionsbidrag og tillæg m.m. 

Hertil kommer, at der er aftalt et undervis- 
ningstillæg, der er afhængigt af hvor mange ti- 
mer, den enkelte lærer underviser om året. Un- 
dervisningstillægget er forskelligt, afhængigt af 
om man er på »ny løn« eller » gammel løn«. 

Endelig er der mulighed for individuelt at af- 
tale funktions- og kvalifikationstilæg. 

Ifølge det statistiske materiale, som det Fæl- 
leskommunale Løndatakontor har stillet til rå- 
dighed på baggrund af lønoplysninger fra 
august 2000 udgør den gennemsnitlige årsløn 
på løntrinnene 35 og 40 henholdsvis ca. 279.000 
kr. og 314.000 kr., når der ses bort fra pensionsbi- 
draget, men inklusive genetillæg, faste tillæg og 
feriegodtgørelse. 

Det faste tillæg udgør ca. 2.600 kr. for lærere 
på løntrin 35 og 3.400 kr. for lærere på løntrin 40. 

Lærere på løntrin 40 er fortrinsvis tjeneste- 
mænd. 

Spm. nr. S 1383 

Til undervisningsministeren (29/1 01) af: 
Frank Dahlgaard (UP): 
»Hvilke beføjelser og kompetencer har den en- 
kelte skoleleder i folkeskolen i forbindelse med 
ansættelse og afskedigelse af skolelærere?« 

Begrundelse 

Til belysning af hvorvidt skoleledere relativt 
hurtigt og konsekvent kan afskedige lærere, der 
på den ene eller anden måde ikke lever op til 
den enkelte skoles pædagogiske og faglige mål- 
sætning, er det relevant at have kendskab til 
skolelederens beføjelser. 

Svar (6/2 01) 

Undervisningsministeren (Margrethe Vest- 
ager): 
I henhold til folkeskoleloven er det kommunal- 
bestyrelsen, der træffer beslutning om ansættel- 
se og afskedigelse af ledere og lærere. Beslutnin- 
gerne om ansættelse af ledere og lærere træffes 
efter udtalelse fra vedkommende skolebestyrel- 
se, jf. Folkeskolelovens § 40, stk. 2., nr. 2. 

Spørgsmålet om den enkelte skoleleders befø- 
jelser og kompetencer er altså et kommunalt an- 
liggende. 

Spm. nr. S1409 

Til ministeren for nordisk samarbejde (31/1 01) 
af: 
Frank Dahlgaard (UP): 
»Hvorfor mødes de nordiske samarbejdsmini- 
stre i slutningen af februar 2001 til et møde i 
Bruxelles og ikke i en af de nordiske landes ho- 
vedstæder?« 

Begrundelse 

Det fremgår af Økonomiministeriets hjemmesi- 
de, at ministeren, der også er minister for nordi- 
ske anliggender, deltager den 27. og 28. februar 
2001 i et møde mellem ministrene i det nordiske 
samarbejde, som angiveligt skal foregå i Bru- 


