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I spørgsmålet fra hr. Frank Dahlgaard står der 
også noget om engagement. Min opfattelse er ik- 
ke, at der sådan er kønsforskel på engagement 
på arbejdspladsen. Jeg mener, at både mænd og 
kvinder -  de fleste i hvert fald -  er engagerede 
på deres arbejdsplads; det er ikke sådan et køns- 
aspekt, som kan gøre, at der ikke er ligeløn på 
det private arbejdsmarked. 

Det er en sag, vi skal tage fat på. Vi prøver på 
at starte en kampagne, hvor man hver især dis- 
kuterer det på arbejdspladsen for at få sat fokus 
på problemet, for forhåbentlig om nogle år at 
have et arbejdsmarked, hvor mænd og kvinder 
får det samme i løn for samme arbejde. 

Frank Dahlgaard (UP): 
Ja, tak for svaret. 

Ministeren fastholder jo, at der er en forskel 
mellem mænds og kvinders løn på 12 pet., når 
man tager højde for alting. Det er jo dybt uret- 
færdigt og egentlig også uforklarligt, hvis det er 
tilfældet. Jeg har svært ved at tro det. Jeg har jo 
set på den hjemmeside, hvor jeg går ud fra, at 
alle de forhold er taget med, som skulle korrige- 
re for forskellige arbejdstider og andre ting, og 
så skulle der være en uforklarlig forskel på 12 
pet. på det private arbejdsmarked og kun 2 pet. 
på det offentlige, men altså en forskel. 

Men når man ser på tingene, er der ikke doku- 
mentation for, at man har fået alle tingene med, 
og derfor har jeg svært ved at tro andet, end at 
det her er en populær sag, hvor ministeren og 
minister kollegaen fra Arbejdsministeriet skal 
profilere sig med dyre, kostbare helsidesannon- 
cer i aviserne betalt af staten. Helsidesannoncer! 
Var det nødvendigt med en hel side til de man- 
ge, mange penge for at køre en sag, som måske 
overhovedet ikke findes og eksisterer? 

For hvis den er der -  og det er det sidste til- 
lægsspørgsmål -  til trods for at man har haft en 
lov i ryggen i 25 år, hvorfor i alverden er der så 
ikke den ligeløn? Er kvinder dummere end 
mænd, når de selv med en lov i ryggen ikke kan 
få den samme løn? Jeg tror ikke på det. 

Derfor tror jeg slet ikke, der er noget problem 
overhovedet. Det er opfundet til lejligheden for 
at profilere sig. 

Ministeren for ligestilling (Lotte Bundsgaard): 
Først vil jeg sige, at jeg er overordentlig glad for 
hr. Frank Dahlgaards tilslutning til, at dette er 
dybt uretfærdigt. 

Nu vil jeg gerne oversende rapporten fra SFI 
til hr. Frank Dahlgaard, og så glæder jeg mig til, 

at hr. Frank Dahlgaard også går på barrikaderne 
for at kæmpe for en reel ligeløn mellem mænd 
og kvinder; det tager jeg meget til efterretning. 

Er det så nødvendigt med en hel side i de tre 
store dagblade, spørger hr. Frank Dahlgaard. 
Det, som jeg mener er nødvendigt, er, at vi får 
startet en debat om uligelønnen, at man på ar- 
bejdspladserne tager debatten, at vi herinde ta- 
ger debatten, at arbejdsgiverne tager debatten, 
at lønmodtagerorganisationerne tager debatten, 
at vi får lavet lovforslag, så vi får denne uligeløn 
væk, så vi får en reel ligeløn mellem mænd og 
kvinder. Og det synes jeg sådan set er vigtigere 
at diskutere, end hvorvidt en annonce skal fylde 
en halv side i dagbladet eller en hel side. 

Det afgørende må være, at hr. Frank Dahl- 
gaard og jeg forhåbentligvis nu står sammen i 
kampen mod den reelle uligeløn, der er både på 
det private og det offentlige arbejdsmarked. 

Frank Dahlgaard (UP): 
Jamen jeg vil da kæmpe mod al uretfærdighed, 
men jeg er ikke blevet særlig meget mere bestyr- 
ket i, at der er en forskel. Det er muligt, at der er 
en forskel den anden vej rundt, at det i virkelig- 
heden er mændene, der tjener for lidt i forhold 
til kvinderne, når man tager alle forhold i be- 
tragtning. 

Men jeg er glad for, at ministeren vil oversen- 
de mig rapporten. Jeg går ud fra, at det hele står 
på hjemmesiden; jeg har læst det. 

Ministerens påstand, regeringens påstand om 
en reel lønforskel mellem mænd og kvinder er 
ufuldstændig, den blafrer i den blå luft. Sådan 
forekommer det mig. 

Men skulle der være en forskel, skal den selv- 
følgelig bekæmpes. Jeg har bare svært ved at se, 
hvordan den kan være der, når vi har en lov om 
ligeløn og kvinderne kan bruge den, lige så vel 
som mændene kan bruge den. Er det ikke bare 
en påstand i den fri luft? Men lad os bare få de- 
batten. 

Tilbage er spørgsmålet: Kunne det ikke om- 
kring annoncerne være gjort lidt billigere og lidt 
mere beskedent for statens penge? 

Ministeren for ligestilling (Lotte Bundsgaard): 
Jeg vil gerne have lov til at gentage, at Social- 
forskningsinstituttet har undersøgt det her, og 
jeg må indrømme, at jeg da også blev lidt over- 
rasket over, at lønforskellen var så stor. 

Socialforskningsinstituttet har undersøgt den 
reelle lønforskel mellem mænd og kvinder på 
det private arbejdsmarked. Dér har de som sagt 


