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uddannelse, indsats, syge- og barselsfravaer
0sv.?

Ministeren for ligestilling (Lotte Bundsgaard):
“ Jeg vil godt starte med at sige, at jeg er overor-

dentlig glad for, at ogsa hr. Frank Dahlgaard har

lagt meerke til regeringens hgelfanskampagne

Lad mig minde om, at vi i ar for 25 &r siden
vedtog en lov om ligelon, og at vi stadig ikke har
ligelon mellem meend og kvinder. Det er et pro-
blem, viiregeringen tager alvorhgt

Hr. Frank Dahlgaard sperger sa til den reelle
lenforskel mellem kvinder og meend i dagens
Danmark. Jeg kan oplyse, at der generelt er en
lenforskel pa ca. 10 pct. pa det statslige og kom-
munale arbejdsmarked og ca. 18 pct. pa det pri-
vate arbejdsmarked.

De generelle tal viser noget om den samlede
lenforskel mellem meend og kvinder. Ser vi neer-
mere pd lenforskellen mellem maend og kvinder
for sammenlignelige job, viser tallene fra Social-
forskningsinstituttet, at selv om der er taget hej-
de for uddannelse, stilling, erhvervserfaring, ar-
bejdstid, fraveer og familieforhold, er der stadig
en lenforskel pa mellem 1,5 pct. og 2 pet. p& det
statslige og det kommunale arbejdsmarked og

'pa12 pct. pé det private arbejdsmarked. Der er
altsa en reel forskel pa meends og kvinders lon,
en forskel, der ikke kan begrundes i relevante
forhold.

Det er efter min opfattelse fuldsteendig uac-
ceptabelt, det skal der geres noget ved. Derfor
har jeg sammen med arbe]dsmlmsteren igangsat
en reekke initiativer.

Ud over helsidesannoncer i tre store dagbla-
de, den seerlige ligelonshjemmeside, og en kon-~
ference, som vi netop har afholdt, har vi sat en
kampagne i gang, der skal brede debatten om li-
gelen sd langt ud i samfundet som muligt. Vi
har taget initiativ til at oprette et ligelonsnet-
veerk, og arbejdsministeren vil om kort tid frem-
seette et forslag, der vil gare det lettere for par-
terne pa a1bejdsmarkedet at skabe ligelon. Vi
mener nemlig ogsé, at vi har et ansvar for at sﬂ<—
re reel ligelon i Danmark.

Frank Dahlgaard (UP):

Ministeren siger i sit svar, at der-er en forskel.
Det er jo det, som jeg méske anfeegter, ndr man
tager alle forhold i betragining. Ministeren gen-
tager det, der stdr pa den hjemmeside, som ikke
er seerlig troveerdigt, for det er klart, at hvis der
er en forskel, er det jo ulovligt. Vi har haft en lov
125 ar, og hvis den lov ikke bliver fulgt, er det jo

et strafbart forhold. Og hvis kvinderne ikke med
den lov i ryggen kan fa ligelen, er de s& dumme-
re end maendene? Det er ikke det, som jeg tror,
og derfor har jeg sveert ved at tro pé, at der er en
reel forskel. Det heenger jo ikke sammen.

I disse beregninger, ministeren henviser til,
fra Socialforskningsinstituttet er der dér taget
hensyn ogsé til forskel i fraveer og sygefraveers-
risiko, er der taget hensyn til forskel i engage-
ment, i produktivitet, i anciennitet, i uddannel-
se, i erfaring, i reel arbejdstid, ikke bare den,
hvor man er henne pé kontoret eller arbejds-
pladsen eller fabrikken, men ogsd den, hvor
man er derhjemme og forbereder sig?

Der findes jo undersegelser for det. Jeg har
kendskab til en undersegelse — den er godt nok
13 &r gammel — som viser, at meendenes merar-

“bejde omkring arbejdet er langt, langt sterre end

kvindernes merarbejde i hjemmet, sidan at
meendenes samlede antal arbejdstimer faktisk er
sterre end kvindernes. Den undersegelse ken-
der ligestillingsministeren sikkert ogs4 til.

Eller er det her udtryk for, at ministeren be-
nytter en populeer sag pé at markedsfere sig selv

‘og sine ministerkolleger, s& man kan blive valgt

eller genvalgt til Folketinget?

Margot Torp (S):

Er ministeren enig med spergerens underforsta-
ede holdning, at kvinder generelt udger en
dummere, dovnere og mindre ansvarsfuld, i
hvert fald mindre engageret, arbejdskraft, som
gennem hele livet agerer, som om de er sma-
bernsforaeldre med ofte syge bern?

Ministeren for ligestilling (Lotte Bundsgaard):
Jeg vil godt starte med at sige til hr. Frank Dahl-
gaard, at desvzeerre har vi et problem her, des-
vaerre.er det ikke bare en populeer sag, som mi-
nisteren gerne vil profilere sig pa, desveerre er
det sddan, at selv om ‘en lov, der blev Vedtaget,
dajeg var 3 &r gammel, har virket i 25 ar, har vi
stadig veek 12 pct.s reel Ifszorskel mellem
meend og kvinder.

Det synes jeg er et alvorligt problem, og den
reelle lenforskel er jo nétop, som jeg sagde i mit
forste svar, nar der er taget hejde for uddannel-
se, stilling, erhvervserfaring, arbejdstid, fraveer
og familieforhold. Der har vi stadig veek 12 pct.s
lenforskel pé det private arbejdsmarked. Jeg
oversender gerne rapporten fra SFI til hr. Frank
Dahlgaard, hv1s han vil dykke dybere ned i tal-
lene.



