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Tirsdag den 6. februar 2001 (Spm)

arbejdsministeren snakker om mélrettet og in-
tensiv jobsegning. De udtryk har ministeren
brugt tidligere, og sa bliver der sagt, at nar det
gar vildt for sig, far man stillet et lokale til radlg—
hed med en pc og en fax.

Nar man snakker mélrettet og intensiv job-
segning, er det sa ikke et spargsmél om, at det er
jobsegning under kyndig vejledning, hvor man
virkelig har professionelle folk til at hjeelpe sig
med det, man til dato altsé ikke har haft succes
med?

Fjerde nastformand (Poul Ngdgaérd)
Ja, nu tog jeg to medspergere pé én gang, sé ar-
bejdsministeren far lidt ekstra taletid.

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Mange tak, formand.

Jeg har ved tidligere besvarelser givet udtryk
for, at redskabet er:teenkt anvendt i forleengelse
af aktivering. Med den formulering mener jeg
faktisk, der er svaret pa hr Ole Sohns spergs-
mal.

Det er ikke sadan, at det prioriteres lavere el-
ler hajere. Det prioriteres pa den made, at det er
et naturligt tilbud at give i forleengelse af den
aktivering, som er en udleber af den individuel-
le handlingsplan, som arbejdsformidlingen og
den enkelte ledige har udarbejdet i feellesskab.

Til hr. Jens Vibjerg har jeg sddan set kun det
svar, at den udmentning, der er sket af det for-.
lig, der er lavet mellem regeringen og de fire
borgerlige partier i november maned, nojagtig
folger indholdet af de dreftelser, som jeg ikke vil
redegpre for eller referere her i salen, og det
fremgar af den bekendtgorelse, der er udsendt
den 18. december, at tilbudet skal handteres
professionelt, at der naturligvis er tale om kyn-
dig vejledning.

Det er ogsé derfor, at der i forbindelse med
den vejledning kan veere tale om, at der skal
gennemfores et kortvarigt jobsegningskursus,
hvis den ledige har et szerligt behov for det.

Hele ideen udspringer som sagt af praktiske
erfaringer. Redskabet er afprovet i det virkelige
liv, og resultaterne var si overbevisende, at jeg
fandt det hensigtsmeessigt at drage det ind i den
aktive arbejdsmarkedspolitik.

Hermed sluttede sporgsmalet.
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Jens Vlb]erg V) :

Det ser ud til, at AF's produkt1v1tet stadlg vaek
lader meget tilbage at enske. Det skyldes méske
et stykke hen ad vejen Amanda, men vi harjoi
forbindelse med finanslovaftalen besluttet at an-
vende nye instrumenter til AF's aktiviteter; til at
fremme AF's indsats, og der vil jeg godt sperge
ministeren: Hvad er baggrunden for, at udbuds-
betingelserne, resultatlensbetingelserne, tilsyne-
ladende endnu ikke er formuleret, og hvornar
forventer ministeren, at de bliver formuleret?
Det er jo vigtige veerktojer til at fa produktivite-
ten op i AF-systemet?

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Hr. Jens Vibjerg er til enhver tid som forligspart
i arbejdsmarkedspolitikken velkommen til at
kontakte badde mig og ministeriet for at fa oplys-
ninger om, hvordan det gar med udmﬂntningen
af det forlig, der blev mdgaet i november ma-
ned.

Med hensyn til vilkarene for inddragelse af
andre akterer, herunder sporgsmalet om, hvor-
dan andre aktorer skal honoreres, hvilket er no-
get andet end resultatlonsbetingelser, som 1ai
hr. Jens Vibjergs spergsmal, kan jeg sige, at dette
spergsmal i overensstemmelse med proceduren
er oversendt til udtalelse til Landsarbejdsradet.

S3 kan jeg i evrigt tilfeje, at det ikke er forfeer-
delig leenge siden, at vi senest havde lejlighed til
at vende det pa et mede mellem forligspartier-
ne. ~ :

Jens Vibjerg (V):

Der var ikke meget preecist i ministerens svar,
men jeg vil s& sporge: Hvornér forventer mini-
steren, at de nye regler med nye akterer kan tree-
de i kraft?

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Nu er det jo sddan, at Landsarbejdsradet radgi-
ver ministeren og afgiver udtalelser i en raekke
situationer, og jeg tror ikke, det er hensigtsmaes-
sigt, at jeg begynder at opstille konkrete tidsfri-
ster for Landsarbejdsradets arbejde med at udta-
le sig om nye regler pd omradet. Men jeg ser me-
get gerne - og det ved Landsarbejdsradet — at vi
snarest muligt far aktiveret, om jeg sd mé sige,
det nye redskab, der giver mulighed for at ind-

drage andre akterer. Det skorter ikke pa engage-

ment og vilje fra Arbejdsministeriets og min side
i forhold til at f& det nye redskab bragt i anven-



