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Tirsdag den 6. februar 2001 (Spm)

Der er i debatten en sammenblanding af,
hvad der er kommunal aktivering; og hvad der
er statslig aktivering, og det kunne vaere enske-
ligt, at denne sammenblanding ikke foregik.

Jeg har i den kommende tid til hensigt at fort-
seette arbejdet med at styrke kvaliteten, og et af
de redskaber, som vi fik vedtaget her i Folketin-
get lige for jul, kan medvirke til at seette et starre
perspektiv pa aktiveringen. Jeg teenker pa mu-
ligheden for i hejere grad at kombinere aktive-
ring med malrettet og intensiv jobsegning, og
det er min opfattelse, at nar dette redskab for al-
vor bliver bragt i anvendelse — det er jo ferst ind-
fort med virkning fra 1. januar - vil vi se gunsti-
ge virkninger, bade med hensyn til aktiverin- -
gens kvalitet og aktiveringens effekt.

Regeringen er meget optaget af, at aktive-
ringseffekten i hojere grad far en fremtreedende
plads i diskussionen. Egentlige produktionstal
skulle gerne praege debatten i mindre grad, det
ber absolut i hojere grad veere effekten af den
egentlige aktivering, for det vil medvirke til en
hejnelse af kvaliteten af debatten.

Ole Sohn (SF):

Initiativet om intensiv jobsegning, der ligger i
aktivloven, som blev vedtaget sammen med fi-
nansloven, synes jeg kan veere et interessant ele-
ment. Men jeg synes, det er rimeligt, nar mini-
steren nu bringer det frem i debatten som et nyt
veerktgj, at lofte sloret for, hvad der ligger i
spergsmalet om intensiv jobsggning — altsi ud
over den forpligtelse, den arbejdslose har tilat
sté til rddighed for arbejdsmarkedet og veere ak-
tiv jobsggende, og den forpligtelse, arbejdsfor-

midlingen har til at hjeelpe med at skabe forbin- -

delse mellem arbejdslese og virksomheder, som
seger nye folk.

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Der ligger forst og fremmest det i det, at der nu
er indfejet bestemmelser i aktivloven om, at der
skal steerkere fokus pé jobsegning i forleengelse
af aktivering.

Jeg har set ret underholdende beskrivelser i
dagspressen af, hvad redskabet rummer-af mu-
ligheder, og pé& baggrund af hr. Ole Sohns .
spergsmal vil jeg gerne preecisere, at den jobse-
gende skal veere i intensiv kontakt med arbejds-
formidlingen. Der kan vere tale om, at man pa
baggrund af egentlig jobsegning og samtaler pa
AY gennemgar et maske korterevarende jobsog-

ningskursus, hvis AF skenner, der er behov for -

det. Derudover skal arbejdsformidlingens vi-

den om, hvor der er ledige job, f.eks. bruges til,
at den ledige konkret opseger de virksomheder,
der har brug for arbejdskraft.

Ole Sohn (SF):
Jeg vil gerne sperge ministeren: Hvilke af de ini-
tiativer, der er skitseret her, er ikke en del af den
almindelige radighedsforpligtelse, den enkelte
arbejdslese har, og de almindelige retningslinjer
for AF's virksomhed over for de arbejdslese?
Jeg har hele tiden haft indtrykket af, at ar-
bejdsformidlingernes opgave var at serge for at
kontakte den arbejdslese, ndr man var vidende
om, at en virksomhed manglede arbejdskraft, og
derfor er jeg meget interesseret i at vide: Hvilke
nye elementer ligger der i intensiv jobsegning,

som ikke allerede er omfattet af arbejdsformid-

lingernes rolle og af de geeldende regler for ar-
bejdsleshedsforsikring?

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Formalet er at styrke jobsegningsfasen efter ak-
tivering og forsege at bryde den tendens, som
efter vores sken har udviklet sig, nemlig at den
ledige foler, at det i hoj grad har veeret tenden-
sen, at efter et aktiveringstilbud fulgte der et nyt
tilbud og et nyt tilbud.

Vi har med jobsggningsinstrumentet forsegt
at skeerpe fokus og leegge det ind som en blok
mellem de forskellige aktiveringstilbud. Den
skeerpelse, der her er tale om, vil veere med til at
hejne fokus pa, at meningen med aktivering er
at komme hurtigst muligt og den korteste vej til-
bage til ordineer beskeeftigelse.

Ole Sohn (SF):

Jeg synes, det lyder meget r1gt1gt, at man skal
veere meget intensivt arbejdssegende, og at ar-
bejdsformidlingen skal veere meget intensivt
hjzlpende, men jeg havde det indtryk, ogsé nér
jeg leeser aktivloven, at arbejdsformidlingen
sammen med den enkelte arbejdslese skal lave
en handlingsplan, som ferer til et malrettet akti-
veringsprojekt pé et hojt kvalitativt niveau, der
har til hensigt at fere hen imod ordmaer beskeef-

tigelse eller uddannelse.

Derfor har jeg haft det indtryk, at arbejdsfor-
midlingerne vidste, at det aktiveringsprojekt,
som den enkelte arbejdslese kom ind i, havde en
jobmulighed, sa arbejdsformidlingen aktivt,
mens den enkelte er under aktivering, serger for
at skabe forbindelsen til den enkelte virksom-
hed, og at det var en del af det at lave en hand-
lingsplan. Det var arbejdsformidlernes forplig-



