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Skriftligt besvarede spergsmal

En sddan ordning vil medvirke til at skabe storre
rummelighed pé arbejdsmarkedet.

At skabe et mere rummeligt arbejdsmarked er
alles ansvar. Regering og Folketing kan foresla
mange ordninger og vedtage mange regler. Men
det er pa den enkelte arbejdsplads — hos den en-
kelte arbejdsgiver og hos den enkelte lanmodta-
ger — der skal veere de holdninger, der skal til,
for at vi reelt far skabt et rummeligt arbejdsmar-
ked. Kun pa den méade kan vi udnytte den ar-
bejdskraftreserve, der ligger hos de mennesker,
der i dag er - eller i de kommende ar ellers ville
komme — pa offentlige ydelser.

Spm. nr. § 1247

Til arbejdsministeren (22/1 01) af:

Susanne Clemensen (CD):

»Hvilke tiltag vil ministeren tage for at reducere
det fortsat heje antal personer, der forserges af
det offentlige pa trods af det store fald i antallet
af registrerede ledige?«.

Begrundelse

Af en artikel i Jyllands-Posten den 22. januar
2001 fremgar det, at antallet af personer pa of-
fentlig forsergelse kun er faldet fra 29 pct. i 1993
- til 25 pet. 1 1999 til trods for, at den officielle le-
dighed er faldet fra 11,3 til 5,4 pct., og at antallet
af beskeeftigede danskere er det hejeste nogen-
sinde. :

Det bekymrer sporgeren, at det under en hej-
konjunktur ikke har veeret muligt at fa langt fle-
re mennesker pa offentlig forsergelse i reel be-
skeeftigelse. »

Spergeren heefter sig ved, at tidligere overvis-
mand, professor Nina Smith, @konomisk Insti-
tut ved Handelshgjskolen i Arhus til Ritzau den
22. januar 2001 giver udtryk for, at der er brug
for vidtgéende reformer, hvis tingene skal sen-
dres, fordi mange personer ikke har noget sko-
nomisk incitament til at arbejde og derfor seger
over i forskellige aktiveringsordninger.

Spergeren er af den opfattelse, at regeringen
serigst bor overveje at indfore et ekstra fradrag
for de laveste arbejdsindkomster, et sdkaldt job-
fradrag, som de gkonomiske vismeend og tidli-
gere erhvervsminister, Mimi Jakobsen (CD) har
anbefalet.

Svar (29/1 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Socialminister Henrik Dam Kristensen og jeg er
glade for det stillede spergsmal, som giver god
anledning til at redegore for regeringens hidtidi-
ge initiativer til at sikre arbejdsstyrken og der-
med potentialet for beskeeftigelse.

For regeringen har det veeret og er fortsat et
helt centralt mal at oge beskeeftigelsen og der-
med gore flere personer i den erhvervsaktive al-
der i stand til at forserge sig selv.

Den aktive social- og arbejdsmarkedspolitik
samarbejder netop til det formal.

Regeringen har allerede taget en raekke initia-
tiver, hvor effekterne nu ses og vil eges i de
kommende &r. Inden for mit omrade kan forst
og fremmest neevnes den stadige forbedring af
den aktive arbejdsmarkedsindsats, afskaffelsen
af overgangsydelsen, betydelige begraensninger
i orlovsordningerne og den mélrettede ungeind-
sats, hvis resultat er flere i beskeeftigelse og feer-
re pa offentlig forsergelse. Endelig er der efter-
lensreformen, der understotter en senere tilba-
getreekning fra arbejdsmarkedet.

Pa mit omrade alene ventes omkring 25.000
personer feerre i 2000 i forhold til JyllandsPo-
stens opgerelse af arbejdsmarkedspolitiske ord-
ninger for 1999.

Meget er gjort, men regeringen vil ikke blot
afvente resultaterne af den hidtidige politik og
de trufne beslutninger, herunder déen kommen-
de fertidspensionsreform. Det ville ikke veere i
overensstemmelse med regeringens ambition,
nar der fortsat er initiativer, der kan bidrage til
at reducere den offentlige forsergerbyrde og
bedre forholdene for deltagerne pé arbejdsmar-
kedet.

To vigtige omrader i den kommende tid pa
mit omrade er arbejdsmilje og sygefraveer — beg-
ge af stor betydning for sterrelsen af, hvad der
kan kaldes den effektive arbejdsstyrke. Der er
netop vedtaget en omfattende reform af arbejds-
miljeindsatsen med langt sterre veegt pa fore-
byggelse og skonomiske incitamenter for virk-

. somhederne. Samtidig arbejdes der ogséa péa en

forslagspakke til, hvordan sygefraveeret kan
nedbringes.

Derudover kan neevnes seniorpolitikken, hvis
mal er at fa seniormedarbejdere til generelt at
blive leengere pa arbejdsmarkedet end tilfeeldet
er nu. Det er i den forbindelse vigtigt at under-
strege arbejdsgivernes rolle. Uden deres positive
medvirken i form af ordninger, der gor det at-



