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gens holdning, at mennesker aktivt skal hjælpes 
med at finde veje til at forbedre deres situation. 
Målet er dobbelt. Først og fremmest skal aktivli- 
nien medvirke til, at færre mennesker bliver 
marginaliseret i forhold til det omgivende sam- 
fund. Men den skal også bidrage til at udbuddet 
af arbejdskraft bliver størst muligt ved arbejds- 
markedsrettede tilbud. Dertil kommer at sikre 
en rimelig økonomisk dækning ved ledighed, 
samtidig med at der er rimelige incitamenter til 
at arbejde. 

Jeg skal henvise til Socialpolitisk Redegørelse 
2000 med titlen Socialpolitik som en investering, 
hvad angår en uddybning af dette. 

Spørgeren er ifølge sin begrundelse bekymret 
for, at det under en højkonjunktur ikke har væ- 
ret muligt at få langt flere mennesker på offent- 
lig forsørgelse i beskæftigelse. 

Det er rigtigt, at der er nogle mennesker, der 
endnu ikke har haft glæde af opsvinget, idet der 
stadig er en persongruppe, der modtager hjælp i 
mere end 10 måneder i løbet af et år. 

Undersøgelser, der beskriver perioden 1994- 
1998, hvor gruppen omfattede godt 85.000 men- 
nesker, viser imidlertid, at det år for år ikke er de 
samme mennesker, der er langvarigt forsørgede. 
Under 40 procent kunne siges at hænge fast i sy- 
stemet. Og mange af de nye i gruppen udgjor- 
des af udlændinge (herunder især nytilkomne 
fra Bosnien og Somalia), som ikke umiddelbart 
var arbejdsmarkedsparate. Endelig skete der i 
perioden en forskydning fra passiv forsørgelse 
til aktiv forsørgelse. 

Der er altså ikke tale om en konstant person- 
gruppe af langvarige kontanthjælpsmodtagere, 
som ikke lader sig uddanne eller beskæftige. 
Aktivlinien har virket -  og virker. 

Hvad angår andre initiativer, der har til hen- 
sigt at bringe mennesker i stand til i højere grad 
at forsørge sig selv, skal jeg fremhæve det brede 
politiske forlig omkring en førtidspensionsre- 
form og det rummelig arbejdsmarked, som blev 
aftalt kort før jul sidste år. I den forbindelse blev 
der også aftalt en lang række forbedringer af 
fleksjobordningen. Der er blandt andet sikret en 
tilbagetrækningsydelse -  fleksydelse -  for per- 
soner i fleksjob, forbedrede ferièrettigheder; og 
der er sikret et forsørgelsesgrundlag, hvis man 
bliver syg, skal på barsel eller bliver ledig. Der- 
med er en lang række af de barrierer, der tidlige- 
re har været, fjernet. 

Hvordan fleksjobordningen i praksis kan 
komme til at fungere endnu bedre, indgår også i 
regeringens løbende drøftelser med Kommuner- 

nes Landsforening og arbejdsmarkedets parter. 
Målet er, at flere fremover skal have et fleksjob 
og færre skal »parkeres« på en passiv offentlig 
forsørgelse. Fleksjob og ledighedsydelsen skal 
medvirke til at skabe et mere rummeligt arbejds- 
marked. Men samtidig er det afgørende, at ind- 
satsen for at få ledige tilbage til det ordinære ar- 
bejdsmarked ikke bliver mindre. Regeringens 
mål er jo, at flest muligt arbejder på helt almin- 
delige vilkår uden offentlig støtte. 

Allerede ved lov om virksomhedsservice har 
regeringen taget det første skridt til forbedrin- 
ger, og som opfølgning på kommuneaftalen for 
2001 vil man nu se nærmere på yderligere mu- 
ligheder for at forenkle både kommunernes og 
virksomhedernes administration. 

Et generelt bedre samarbejde mellem det so- 
ciale og det arbejdsmarkedspolitiske system, 
som regeringen lægger overordentlig stor vægt 
på, vil også kunne give virksomhederne en bed- 
re service. 

Det skal også være lettere for virksomheder- 
ne at finde en ledig, som er parat til et fleksjob. 
Som led i den politiske aftale om førtidspensi- 
onsreformen og det rummelige arbejdsmarked 
er det derfor aftalt, at formidlingen af blandt an- 
det fleksjob skal styrkes. Der skal etableres et an- 
tal formidlingsenheder i lokalområderne, der vil 
forbedre mulighederne for at sikre det rette 
match mellem det enkelte menneske og det rette 
job. 

Det er regeringens mål, at aktiveringen skal 
være mere målrettet. For det er vigtigt at huske, 
at den aktive social- og arbejdsmarkedspolitiske 
indsats skal bidrage til at få mennesker tilbage i 
arbejde. Den tid, hvor en person bliver holdt 
passivt hen på offentlig forsørgelse, er definitivt 
forbi. 

Det rummelige arbejdsmarked skal i videst 
muligt omfang bygge på frivillighed. Men virk- 
somheder, der ikke tager et socialt ansvar, skal 
ikke have en konkurrencemæssig fordel i for- 
hold til virksomheder, der gør en indsats for det 
rummelige arbejdsmarked. Derfor indeholder 
kommuneaftalen for 2001 også en opfordring til 
kommunerne til at anvende sociale klausuler 
ved udlicitering eller køb at tjenesteydelser. 

Regeringen fremsætter den 31, januar 2001 
forslag om lov om sociale klausuler, hvor der 
foreslås indført en generel adgang til statslige og 
kommunale tilskudsydere til -  som betingelse 
for at yde økonomisk tilskud -  at anvende socia- 
le klausuler, med mindre reglerne vedrørende 
den enkelte tilskudsordning er til hinder herfor. 


