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gar mellem unge, der er berusede efter kl. 1 om
natten, vold foregér pa arbejdet.

Gennem det sidste ars tid er der sket en svag
stigning i antallet af anmeldte straffelovsover-
treedelser, som kriminaliserer vold. Denne stig-
ning kan i et vist omfang forklares ved, at det er
mere almindeligt at anmelde. Der er eksempel-
vis et klart onske fra fagforeningerne om, at vold
pa arbejdspladsen skal anmeldes.

Men hvordan forebygges volden sa i de en-
kelte grupper? Fru Sandy Brinck har veeret inde
pa noget omkring de unge, der render rundt om
natten. Men det, man ogsé kunne gere, var, at
man jo kunne forlange pa en effektiv made, at
diskoteksejerne overholder politivedteegtens re-
gel om, at man ikke ma udskeenke til berusede
personer, og samtidig kunne bevillingsnaevnet
jo felge det op ved, at hvis der var for mange
slagsmal uden for det pageeldende veertshus, s&
kunne man simpelt hen kigge neje p4, om bevil-
lingen nu ogsa nedvendigvis behovede at vare -
til ret meget senere end kl. 1.

Drejer det sig om vold mellem eegtefeeller, er
det hurtige svar formentlig antabus. Vold i eget
hjem maé veere det veerste, man overhovedet kan
forestille sig. Teenk at komme hjem om aftenen
og skulle hygge sig, og sa far man bank. Hvad
kan da veere veerre her i verden?

Men at rejse en sag for domstolene og eventu-
elt seette manden eller konen bag de stivede gar-

diner i 30 dage hjeelper jo ikke pa sigt. Problemet

er, at de to mennesker er gledet ind i en volds-
spiral, deres samliv lander af for dem maske helt
uforstdelige grunde i vold.

Skal vi derfor forebygge vold i hjemmet, er
det nedvendigt at gribe til de metoder, man ken-
der fra feengslerne, hvor de indsatte via kursus-
forleb lzerer at bega sig med ord i stedet for fy-
sisk magt, hvor de med andre ord laerer at styre
sig selv.

Det er derfor mit hab, at vi kan f4 sat et center
for voldelige s;egtemaend /zegtekvinder i gang
med det mal, at det eventuelt kunne blive en
landsdeekkende institution.

Folk, der er inde i en voldsspiral, har brug for
hjeelp til at komme ud af den. Vold i hjemmet er
nemlig noget af det veerste. Volden rammer ikke
blot kvinden, men ogsé bernene. Der er neeppe
tvivl om, at det for bern, der har oplevet vold
mellem de to mennesker, som er deres naerme-
ste, er utrolig traumatisk, og at det er farligt for
barnets egen udvikling. For ud over angsten for,
at mor kommer rigtig galt af sted, er der ogs&
den langsomme tilvaenning til, at vold er et ac-

ceptabelt sprog, som man kan anvende, nar man
selv mister evnen til at argumentere sig ud af en

* konflikt.

Derfor er det nadvendigt med en hurtig ind-
sats, ndr man far mistanke om, at et hjem er pree-
get af vold. Det er meget sveert.

Men alternativet er uacceptabelt. Foretager
man sig nemlig intet pa dette tidspunkt, star vi
over for en ung, der begar vold. En ung, der mi-
ster greenserne.

Vold i hjemmet, tror jeg nemhg, er en direkte
adgang til at fa edelagt et barn, si det som ung
videreferer den tradition. Manglende voksen- .
kontakt, manglende keerlighed er formentlig
ogsa en god made at skabe psykopater pa. Men
ogsé oplevelsen af ingen fremtid at have for sxg,
oplevelsen af at samfundet ikke regner med én,
ikke vil give én en uddannelse og arbejde, ople-
velsen af at nogle unge kan alt, og at man selv
bare intet kan — det er i hvert fald smart, hvis
man vil skabe folk, der begar vold.

Derfor er en hurtig og tidlig indsats fra myn-
dighedernes side nedvendig. En hurtig og tidlig
indsats, hvor kommunerne i langt hejere grad
skal ga foran i stedet for blot at sidde p& deres
heender, indtil barnet er fyldt 15.

Et af de steder, hvor der formentlig begas
mest vold, er pa arbejdspladsen. Det er ikke p&
alle arbejdspladser, men de arbejdspladser, hvor
der er tale om arbejde med mennesker, psykia-
triske afdelinger, socialpaedagogiske institutio-
ner, feengsler m.v. Karakteristisk for disse ar-
bejdspladser er, at de ansatte har en magt, de
kan udeve over for andre — dem, der ender med
at praktisere volden.

Der er taget mange initiativer til at deempe
volden pa arbejdspladsen. Der etableres kurser
i, hvorledes ansatte kan undga situationer, hvor
deres ret til at udeve magt bliver for meget. Det
er pavist, at jo bedre de fysiske rammer er; jo
mindre man har brug for at udeve magt, desto
mindre vold kommer der. Jo bedre normering af
ansatte, desto mindre risiko for vold. Jo bedre
arbejdsmiljs, desto mindre vold. Sagen er nem-
lig den, at der er en lang raekke ting, der skal til,
der kan skabes, for at man kan forhindre vold.

Forslagsstillerne har et stort problem med de-
res forslag. Det er, at den statistik, som de tager
udgangspunkt i, nar de skal pavise, at volden er
stigende, simpelt hen er fabrikeret pa det tids-
punkt, hvor voldspakken fra 1997 begyndte at
sla igennem, hvor straffen, den konkret udmalte
straf, rent faktisk er steget.



