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Baggrunden var en erkendelse af, at alt for
mange blev sat ud pa samfundslivets parke-
. ringsplads og spist af med en passiv ydelse. Det

var s& nemt, men lige s& menneskeligt uveerdigt.

To hensyn skulle siledes beere den nye aktiv-
linje. For det ferste hensynet til den enkelte.
Den, der overlades til passiv forsergelse, foler
sig ofte sat uden for og isoleret fra resten af sam-
fundet. Folelsen af at veere tilovers og udstedt
og ubrugelig virker nedbrydende for lysten til
selv at gore en indsats. Den ferer til sociale pro-
blemer oven i de problemer, der har fert til for-
sorgelsesproblemet.

For det andet havde man hensynet til samfun-
det. Der er brug for de mange ressourcer, der
naturligvis findes i disse mennesker, bade men-
neskeligt og samfundsekonomisk.

Med de tre lovforslag, der nu er til behand-
ling, har vi et lovkompleks, som tilsammen gér
under betegnelsen fartidspensionsreformen. .

Vi tager her efter vores opfattelse et afgoren-
de skridt i retning af at virkeliggore visionen om
at give plads til alle, fordi der er brug for alle.
Det sker samtidig med, at de, der har sterst be-
hov, far bedre og mere individuel tilpasset .
hjeelp. Det far de mulighed for bl.a. takket veere-
det handicapkompenserende tilleeg, som ikke
har noget loft. Det er vi i Det Konservative
Folkeparti overordentlig tilfredse med.

Det er i ovrigt sjeeldent, at ordet reform er s&
velanbragt som i denine sag. Der geres med lov-
forslagene virkelig op med mange ars teenkning,
en teenkning, som byggede pa en fokusering pa,
hvad det enkelte menneske ikke kan. Fremover
skal fokus szettes pd, hvad den enkelte kan. Det
er en fundamental og principiel zendring i det
socialpolitiske syn pa mennesker, der har brug
for en handsraekning, fordi de ikke fuldt ud kan
klare sig pé det saedvanlige arbejdsmarked.

Helt afgorende er det, at sdvel arbejdsmarke-
dets parter som kommunerne nu folger op. Ar-
bejdsmarkedet skal gores mere rummeligt, for-
midlingsindsatsen skal gores mere effektiv, og
sagsbehandlingen i kommunerne skal sikres et
hejt kvalitetsniveau. Vi har med tilfredshed no-
teret os den positive modtagelse, reformen har
faet hos savel DA som LO.

Der er afsat god tid til at forberede og indkere
reformen, og det er efter vores opfattelse meget
vigtigt, at tiden bruges malrettet, s& den nye
sagsbehandlingsmetode ikke bare er udviklet,
men ogsa fuldt formidlet via en massiv uddan-
nelsesindsats fra personalet i kommunerne.
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Vi venter os ogsa meget af opbygningen af
nye formidlingsenheder, der skal sikre en effek-
tiv og preecis formidling af fleksjob.

Vi opfordrer regeringen til at szette skub i den
helt nedvendige fornyelse med inddragelse af
private udbydere.

Med reformen sikres det dels, at der er klare
incitamenter til, at den enkelte udfolder sine
muligheder, og dels, at samfundet inddrager
den enkelte i feellesskabet samtidig med, at de,
der er helt atheengige af andres stotte, sikres
bedre. ‘

Seerskilt skal fremheeves de markante forbed-
ringer af mulighederne for pensionsopsparing.
Under udvalgsbehandlingen vil vi gerne sikre,
at mennesker, der forud for visitation til fleksjob
eller fertidspension har haft en arbejdsmarkeds-
pension og lignende, kan fortszette deres pen-
sionsindbetalinger til derea hldt1d1ge pensions-
ordning.

I det hele taget onsker vi storst muhy frihed,
nér det geelder placeringen af opsparingen.

En reekke barrierer nedbrydes ved markante
forbedringer i fleksordningen, bl.a. med forbed-
ret deekning under ledighed, ferie og en efter-
lenslignende tilbagetreekningsordning.

Det har Det Konservative Folkeparti 1agt stor
vaegt pa under forhandlingerne. Det er ingen
hemmelighed, og det skal ikke vaere nogen hem-
melighed, at vi gerne ville vaere néet lzengere. Vi
ville f.eks. gerne have haft endnu lempeligere
vilkér, nér det gjaldt optjening, og ogsd en bedre
deekning under ledighed. Men vi er tilfredse
med resultatet.

Fremheeves skal ogsa imedekommelsen af
vort enske om at sikre selvsteendige erthvervs-
drivende mulighed for at deltage i fleksjobord-
ningen.

Nar man ensker at give forskellige mennesker
lige udfoldelsesmuligheder, er det ofte nadven-
digt at give dem forskellige tilbud.

Efter vores opfattelse ville det have veeret di-
rekte heemmende for mulighederne for at tilgo-
dese de seerlige hensyn, der skal tages, nér fleks-
jobbere skal have lige muligheder p# det ordi-
neere arbejdsmarked, hvis administrationen af
fleksjobordningen var blevet overgivet til a-kas-
serne.

A-kasse-medlemmer og fleksjobbere adskil-
ler sig séledes definitorisk pa forskellige punk-
ter. A-kasse-medlemmer stér og skal sta fuldt ud
til rddighed p4 almindelige arbejdsmarkedsvil-
kar, og de melder sig selv ind i forsikringen og
optjener derefter nogle rettigheder.



