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opsparingsordninger med hensyn til en alders- 
opsparing; det tror jeg er en vældig god ting. 

Alt i alt mener jeg også, at de høringssvar, vi 
har fået, afspejler, at vi i det, vi har fremlagt, 
ikke har ramt helt ved siden af. 

Hvis vi tager det rummelige arbejdsmarked 
og fleksjobdelen, vil jeg starte med at sige noget 
om fleksydelsen: 

Det har været vores hensigt i Socialdemokra- 
tiet, at den skulle så tæt på efterlønsordningen 
som overhovedet muligt. Det er den også kom- 
met. Vi har et kontingent, som vi kender i efter- 
lønsordningen. Vi har en optjeningsperiode. Vi 
har en frivillig ordning, så man kan framelde sig 
efter de sædvanlige regler, altså de regler, som 
man kender i efterlønssystemet. Vi har en sats 
på 91 pet., som man også kender dér. Og vi skal 
have lavet overgangsregler, så vi får fat på de 
personer, der måske i øjeblikket er i en gråzone. 

Jeg synes faktisk, at en af de væsentlige barri- 
erer for, at danskere kunne tænke sig at gå ud i 
en fleksjobsituation, får vi hermed fjernet. Og 
jeg er også glad for de mange positive tilkende- 
givelser, vi har fået ude fra det åbne land, hvor 
man siger, at det er godt, vi får løst det problem. 

Omkring fleksjobordningen er der klare mar- 
kante forbedringer: 

Der bliver nu en højere ledighedsydelse, en 
markant højere ledighedsydelse oven i købet. 
Det bliver sådan fremover, at man kan få ledig- 
hedsydelse i op til 25 feriedage. Man kan få le- 
dighedsydelse under barsel, og man kan få le- 
dighedsydelse, når man kommer ud i uforskyldt 
ledighed. 

Der kommer også med det, som vi har fået til- 
føjet for den gruppe, en ekstra sikkerhed for 
folk, der står uden forsørgelse. Der er en lempel- 
se af optjeningsreglerne. Og også her synes jeg, 
det er vigtigt, at vi får indføjet ATP-delen. Og vi 
må jo sige, at netop det, der ligger i ATP-delen, 
hvor man jo klarer en aldersopsparing, dér er 
det vigtigt, vi også har det inden for det område 
her. 

Hvis vi skal vende lidt tilbage og spørge til 
den politiske del af det, hvad var så vores øn- 
sker, da vi startede? Det var, at vi skulle have en 
forenkling. Har vi fået det? Ja, det har vi. Vi øn- 
skede ensartede ydelser. Har vi fået det? Ja, det 
har vi. Vi ønskede en bedre retssikkerhed. Har 
vi fået det? Svaret er også her et ja. Vi ønskede et 
nyt vurderingssystem, et nyt vurderingsgrund- 
lag, hvad vi som bekendt også har fået. Det er et 
vurderingsgrundlag, der har et meget mere po- 
sitivt menneskesyn end det, vi forlader. Det er vi 

utrolig glade for. Vi får specialydelserne til han- 
dicappede og får dem over i serviceloven. Det 
har vi været meget optaget af. Jeg tror, at vi får 
et meget godt system ud af det. 

Omkring fleksjobbene, det rummelige ar- 
bejdsmarked, har vi været meget optaget af at få 
et efterlønssystem. Det har vi fået. Vi har været 
optaget af at lave forbedringer. Det har vi fået. 
Vi har været optaget af at lave ordninger, der 
minder så meget som muligt om det almindelige 
arbejdsmarked. Det har vi også fået. 

Nogle kan spørge: Hvorfor har vi i det her sy- 
stem to forskellige datoer for ikrafttrædelse? Alt 
hvad der drejer sig fleksjobbene, træder i kraft 
pr. 1. juli i år, og førtidspensionsreformen træ- 
der i kraft den 1. januar år 2003. Det er der man- 
ge fornuftige forklaringer på. Jeg vil her nøjes 
med at nævne en enkelt: 

Når vi indfører et fuldstændig nyt system, 
nemlig arbejdsevnekriteriet, så kræver det, at 
utrolig mange mennesker i det her samfund skal 
igennem en videreuddannelse, skal være klar 
over, hvad det nu er for nogle regler, de skal til 
at tilkende førtidspension efter. Og derfor er det 
utrolig vigtigt, at vi giver dem tiden, at man 
også giver de økonomiske muligheder -  begge 
dele har vi sådan set klaret -  og jeg tror, det er 
en helt afgørende forudsætning også for den en- 
keltes retssikkerhed, at vi får de her ting på 
plads. 

Derimod træder de ting, der vedrører det 
rummelige arbejdsmarked, i kraft pr. 1. juli. Og 
det er der også mange fornuftige grunde til. 
Men den væsentlige er naturligvis, at en forud- 
sætning for, at førtidspensionsreformen bliver 
en succes, er, at nogle ting er kørt ind og er på 
plads, når vi taler om det rummelige arbejds- 
marked. Og her ligger en hel række forbedrin- 
ger, der vil gøre, at det for mange mennesker vil 
være langt mere attraktivt at se på en fleksjob- 
model, end det tidligere har været. 

Vi vil blive spurgt om og sikkert også her i 
dag, hvorfor det kun er de kommende førtids- 
pensionister, og det er det jo. Vi har vidst hele ti- 
den, at det var et nyt system, så vi ville ikke gå 
ud og tage noget fra nogen. Men alligevel efter- 
lader det her jo også en form for ekstra fordele 
til de nuværende førtidspensionister, idet man 
kan sige, at ATP-modellen, pensionsmodellen, 
den frivillige pensionsmodel er rettigheder, som 
de også får. 

Ud over det skal man også huske på -  det 
fremgår ikke af de her tre lovforslag, for det er 
ikke med i dem -  at vi jo ved en politisk aftale, vi 


