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- Torsdag den 25. januar 2001 (B 67)

Nér nu fru Tove Fergo er sa optaget af de pro-
blemer, der er i sygehusveesenet og gerne vil
gore noget, sa kommer man her med et forslag

om, at nu skal der ferst, inden man kan gere no- '

get, laves sidan en meget stor analysé.

~ Jeg vil anbefale fru Tove Fergo at.ga direkte til
de ansvarlige og rette henvendelse til forman-
den for Amtsradsforeningen — jeg gar-ud fra, at
fru Tove Fergo kender formanden - og i gvrigt
ogsa tage det op i forhold til de Venstreamts- .
borgmestre, der sidder rundtomkring. De kan jo
netop gare noget, for det er dem; der er ansvarli-
ge.De kan gore noget med det samme i stedet
for at 51ge, at vi skal lave en keempeanalyse her.
Nej, ga til dem, der er-ansvarlige. Det er dem,
der kan gare noget ved sagen.

Sundhedsmlmsteren (Ame Rolighed):
Til fru Tove Fergo: Der skal ikke herske nogen
tvivl om, om sundhedsministeren mener, om
det er en god idé med en organisationsanalyse
eller ¢j. Det mener sundhedsministeren ikke.
Sundhedsministeren mener tveertimod, at der
er brug for ro til at gennemfere de reformer, som
er sat rigtig godt i gang i kelvandet af det gode
arbejde, der blev lavet omkring Sygehuskom-

" missionen. Ro til, at vore leeger, at vore sygeple-
jersker kan tage sig af patienterne frem for at
skulle til nye meder. Det er ogsé ud fra, at det
fundament, det danske sundhedsveesen hviler
pa, ersundt. . .

Blandt de patienter, der har veeret pa sygehu-
sene, er der en hej grad af tilfredshed med den
oplevelse, det har veeret at blive undersegt og

behandlet og plejet p& vore sygehuse. 90 pet. til-

kendegiver, at de er tilfredse eller meget | tilfred-

se. Vi kerer pa et pkonomisk- omkostmngsm-

veau, der er pa niveau med de lande, vi kan

- sammenligne os med i det skandinaviske, i det
nordeuropeeiske omréde.

Hertil kommer, at timingen ikke er heldig. Sy-
gehusene er i gang med en raekke reformer, og
en af de store reformer, som vil gribe ind i ar-
bejdstilretteleeggelse, i organisation, i ledelse, er
sammen med industrien at udvikle elektronisk -

 patientjournal, der sikrer effektive arbejdsgan-
ge, en effektiv arbejdstilretteleeggelse og sikker-
hed for patienterne. Den vil veere med til at rejse
en raekke spergsmal omkring hele arbejdstilret-
teleeggelsen og skabe sikkerhed for, at vi far
nogle effektive patientforleb.

(Kort bemaerkning).

Tove Fergo (V):

Til hr. Frank Aaen: Det ene udelukker jo 1kke

det andet. Der er faktisk i vores finanslovforslag

afsat penge, 1% mia. kr., til forbedringer af sund-

hedsvzeesenet, og vi har ogsa sat penge af til veje.

Der er ikke noget problem. Det ene udelukker

ikke det andet. S& der har vi ikke noget problem.
Med hensyn til markedskreefterne og det at

forvandle hospitalerne til en butik kan vi i hvert

fald se, at fordi vi har det monopol pa sygehus-
vaesenet, som vi i virkeligheden har i Danmark,
er der ventetider, og der er mangel pa varer pa
hylderne nejagtig p4 samme méde, som da
kommunismen regerede i hele Gsteuropa, hvor
befolkningen stod i alenlange keer, og hvor der
ikke var andet end et lille brod og en stump pﬂl-
se til dem, nar de endelig néede frem.

Sa for os at se er markedskrzaefterne utrolig
vigtige, men vi beerer gerne solidarisk byrderne,
séddan har vi det ogsé i Venstre. Vi ensker. stadig.
veek en finansiering af sundhedsveesenet via
skatterne, sddan at vi i faellesskab beerer byrder-
ne, s4 alle kan fa behandlmg, nar de har brug for
det.

Til fru Anni Svanholt: Amterne er jo ikke frit
stillet. Der er jo indgaet en regermgsaftale hvor
de ikke ma hzeve skatterne mere end sé og sa
meget. De er ikke frit stillet. De forseger at fa en-
derne til at nd sammen, men de er ikke frit stil-
let, s det er en illusion, nar fru Anni Svanholt
kommer herop og siger sddan.

Og til sundhedsministeren, som siger, at be-
folkningen er tilfreds: 41 pct mente, at de havde
ventet for leenge, og 41 pct. er naesten halvdelen
af befolkningen, og 30 pct. mente, at de havde
for lange ventetider under indleeggelsen, og at
det havde forleenget deres indleeggelse. Jeg sy-
nes, det er en meget stor procentdel af befolk-
ningen, som er utilfredse med den made, vores
sundhedsvaesen kerer pa. Personalet gor et stort
stykke arbejde. Det er ogsa derfor, at der er sd .
stor udskiftning, fordl de mange gange feler 51g
frustreret.

“Der er brug for, at det her bliver undersagt
grundigt, og man behaver ikke at saette noget
som helst i st i mellemtiden. Vi kan sagtens
gennemfore det, der er gang i, og samtidig f&

, underszgt dlsse barrierer og strukturproblemer.

(Kort bemaerkmng)

Frank Aaen (EL): o

Selv i verdens allerfattigste lande kan man finde
butikker, hvor der er masser af varer pa hylden,



