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Derfor har jeg et spørgsmål til statsministe- 
ren. I det fine skrift, vi fik tilsendt i går, »En 
holdbar fremtid Danmark år 2010«, nævnes på 
side 11, at der kan gøres brug af udbudsredska- 
bet, når vi taler om effektivisering i fremtiden, 
også i sundhedssektoren. Vil statsministeren be- 
kræfte det? 

Kim Andersen (V): 
Statsministeren har talt om at genoprette tilliden 
til det danske sundhedsvæsen. Jeg går ud fra, at 
statsministeren er enig med mig i, at et væsent- 
ligt element i den sammenhæng er visheden for, 
hvornår man kan komme til undersøgelse, hvis 
man nærer mistanke om sygdom; hvornår man 
kan blive forundersøgt, hvornår man kan blive 
opereret, hvis det er nødvendigt. 

Statsministeren og hans regering er på det se- 
neste kommet med mange visioner om sund- 
hedsvæsenet, og der er brug for fremskridt. Det 
kan vi være helt enige med statsministeren i. 

Vil statsministeren fortælle mig noget om, 
hvad der er regeringens vision med hensyn til 
garantier på det her område? Hvornår kan man 
komme til forundersøgelse, hvor lang tid skal 
der gå, fra man har været til forundersøgelse, og 
til man kan få tid til operation? Vi ved, at noget 
af det, der gør folk allermest utrygge, netop er 
ventetiden. Jeg tror, det har meget med tillid at 
gøre, og derfor tror jeg, det vil være vigtigt at få 
statsministerens ord for, hvor lang tid der skal 
gå mellem forundersøgelse og behandling. 

Holger Graversen (S): 
Det her spørgsmål om vore sygehuse og tilstan- 
den dér er en løbende føljeton. Jeg synes, at vi 
skal have noget væsentligt med også i hele det 
spørgsmål, og derfor vil jeg godt spørge statsmi- 
nisteren, om statsministeren kan bekræfte, at det 
væsentligste problem er mangel på læger. Vi 
mangler ca. 600 læger i Danmark. 

Kan statsministeren bekræfte, at det tager 
14-15 år at uddanne en speciallæge? Og kan 
statsministeren måske antyde, hvor ansvaret for 
denne lægemangel ligger? 

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen): 
Jeg må sige til hr. Kim Andersen, at jeg, når jeg 
sådan bliver stillet alle de mange detailspørgs- 
mål, og jeg også sammenligner med spørgsmå- 
lene fra før, hvor der var en masse detailspørgs- 
mål på justitsministerens område, sad og tænkte 
på, at hr. Kim Andersen sådan set kun mangle- 
de at stille mig ét spørgsmål derudover, og det 

er: Hvornår kan jeg så gå ind på en opérations- 
stue og få det klaret? Selv blive opereret altså. 

Skal vi ikke gøre det, at vi også i oppositionen 
i dag accepterer, at der er et delegationsstyre i 
Danmark, som betyder, at vi har en statsmini- 
ster og et antal ministre, som i fællesskab som et 
hold løfter opgaverne efter bedste evne i samar- 
bejde med Folketinget? 

Derfor vil jeg sige til hr. Kim Andersen og til 
de mange detailspørgsmål, der er stillet, at jeg 
synes, det rigtige er, at man stiller dem til min 
fortræffelige sundhedsminister, der kan svare 
på de detailspørgsmål, som der her er stillet. 

Der var en spørger, fru ... (Tilråb fra salen) ... 
Ulla Thrane, som spurgte, om jeg ikke kan gøre 
det lidt bedre, eller om vi ikke kan gøre det lidt 
bedre. 

Jeg er så glad for den sætning. Den stammer 
jo fra en af nytårstalerne, som jeg er glad for, at 
fru Ulla Thrane kan huske ... 

Formanden: 
Fru Bodil Thrane! 

Statsministeren (Poul Nyrup Rasmussen): 
Fru Bodil Thrane, undskyld mig. 

Må jeg sige til fru Bodil Thrane, at det, der var 
meningen med den sætning, var, at vi alle sam- 
men skal løfte opgaverne, at det ikke nytter no- 
get at sidde her og vaske hænder og sige, at det 
kun er regeringen; det er også regeringen, men 
det er også de mange, mange medarbejdere, 
som gør et bragende godt job. Det er kommu- 
nerne, det er amterne, det er arbejdspladserne. 
Det, vi appellerer til, er en fælles indsats med 
gode fælles mål. 

Må jeg til fru Ulla Thrane i øvrigt om udbuds- 
spørgsmålet blot sige, at det har vi jo diskuteret 
så mange gange, hvor jeg synes, at Det Konser- 
vative Folkeparti og Venstre alt for ensidigt fo- 
kuserer på udlicitering. 

Må jeg minde fru Bodil Thrane om, at der er 
mange, mange andre gode måder at opnå et 
bedre arbejdsklima på og derigennem et lavere 
sygefravær og derigennem en bedre service. 

Et af elementerne er f.eks. værdibaseret ledel- 
se, som vi kender fra en række andre dele af den 
offentlige sektor. Jeg synes, vi skal folde buket- 
ten ud. Lad os se de mange blomster blomstre 
på vore arbejdspladser i stedet for at presse ét 
eneste benhårdt instrument, som hedder udlici- 
tering, ned over hovederne på medarbejderne. 
Der er andre og supplerende og gode veje at gå. 


