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let, og vi synes ogsa, man har valgt en udmeer-
ket rimelig logisk opbygning ved at inddele
virksomhederne i de fire kategorier, A-, B- C- og
D-virksomheder, s& den enkelte virksomhed ri-
melig nemt vil kunne mangvrere sig hen til de
bestemmelser, der geelder for den pageeldende.

Forslaget indeholder svar pa vor tids krav om
en reekke moderniseringer og tilneermelser til in-
ternationale standarder, og samtidig er der ind-
bygget en reekke lempelser og en raekke skeer-
pelser.’

Ministeriet har foretaget et snit og har indbyg-
get en del af de omdiskuterede bestemmelser i
forslaget. Umiddelbart ville vi have lagt snittet
en anelse anderledes, men inden jeg fremleegger
vores egentlige ensker om sendringer, vil vi ger-

. ne have mulighed for at stille en raekke opkla-
rende spergsmal under udvalgsarbejdet for at fa
en reekke af detaljerne belyst mere preecist, end
det hidtil har kunnet ladet sig gore.

Der er kommet en lang raekke konkrete ind-
vendinger fra forskellige heringsberettigede or-
ganisationer. Det virker umiddelbart ikke, som
om regeringen har veeret ret lydher over for selv
udmeerkede og helt saglige indvendinger, da
man feerdiggjorde forslaget. En del af indven-
dingerne ensker vi i hvert fald naermere belyst
under udvalgsarbejdet, idet det er et meget stort
og komplekst omrade, vi nu opstlller nye spille-
regler for.

Det er nemlig uhyre vigtigt, at vi tager os den
tid herinde, der skal til for at gere det ordentligt,
sa reglerne bliver gode, og de bliver enkle og let
anvendelige for virksomhederne i praksis. Og
derfor er det ogsa udmeerket, at lovforslagene er
fremsat nu, sa vi har god tid til at fa gennemar-
bejdet dem ordentligt, inden de skal tredjebe-
handles.

Vi har bl.a. spergsmal til, hvorfor der skal
foreligge skriftlig ledelsesberetning i et lille sel-
skab, hvis der kun er én ejer. Er det for at sikre
konkurrenternes informationsniveau? For det
kan i hvert fald ikke veere pa grund af aktionee-
rernes informationsniveau. ~

Vi har spergsmal til den foresldede lempelse i
regnskabspligten for personligt ejede firmaer. Vi
har spergsmal til, hvilke veerdier de forskellige
andre aktiver, som nu skal inddrages, skal opge-
res til. Er der f.eks. aktiver, der nu skal opskrives
okonomisk i forhold til tidligere, s& der maske
kunne komme til at ligge en skjult skatteforhe-
jelse i de nye regler? Vi vil meget gerne vide det
her pa forhand. Nu har vi jo faet en ny erhvervs-
minister, s& man ved jo aldrig.

Vi har spergsmil til indholdet om de veerdi-
baserede regnskabsprincipper, som man neer-
mer sig nu, hvor det vil veere vigtigt at sikre en
objektivitet og hindre en vilkarlighed, som nemt
kan opstd, og der er flere spargsmal.

Jeg er sdimeend ikke sikker pa, at vi er uenige
med regeringen, men vi vil i hvert fald meget
gerne vaere sikre pa, at der er taget de hensyn,
som vi mener er rigtige og nedvendige. Derfor
kan jeg ikke komme det teettere i dag end at give
vores tilsagn om et konstruktivt udvalgsarbejde.

Ole Sohn (SF):

Pa et tidspunkt ville jeg have spurgt den konser-
vative ordferer, hvorfor en moppe altid skal
veere en dreng. I disse ligestillingstider kunne
det jo lige s& godt have veeret en pige. Det ligger
maske lidt uden for arsregnskabsloven, men al-
ligevel er det et ret veesentligt spergsmal at f&
belyst.

Jeg vil sige, at jeg er generelt meget positiv
overfor, at arsregnskabsloven samles i én lov, og
at man nu far arsregnskabspligten for de mindre
virksomheder forenklet, og at arsregnskaberne
for de storre virksomheder underlaegges mere
tidsvarende krav til dokumentation osv. Det vil
jeg sige indledningsvis, for vi vil gerne gé kon-
struktivt ind i det udvalgsarbejde, der forestar.

En af de ting, som vi har bidt meerke i, er, at
man samtidig forseger at gore regnskaberne
mere informative og brugervenlige. Det er der
bestemt behov for.

Vi synes ogsa, at det er fint, at man far beskre-
vet de nye regnskabsformer om videnregnskab
og sociale og etiske regnskaber og grenne regn-
skaber. Men pa en eller anden méde tror jeg, det
kunne vaere sundt, hvis vi kan fa nedsat en ar-
bejdsgruppe, der kan prove at belyse de her nye
former for regnskabsafleeggelse og se dem i for-
hold til den traditionelle skonomiske regnskabs-

- facon.

Vi mener af flere grunde, det er vigtigt, at der
er informationer om eksempelvis en virksom-
heds arbejdsmiljs. Det er dels meget omkost-
ningsfyldt for samfundet, og det er dels ogsa
meget belastende for den enkelte virksomhed.
Vi mener faktisk, at med et arbejdsmiljaregn-
skab vil man kunne komme til at forteelle meget
om en virksomheds image og dermed ogsa om
virksomhedens fremtidige indtjeningsmulighe-
der.

Sa pa den made mener vi, det er vigtigt, at de
her nye regnskabsformer bliver beskrevet bedre,
og at der kommer en koordinering, sddan at det



