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Skriftligt besvarede sporgsmal

vet under deltagelse i specielt uddannelsesakti-
vering at veere veaesentligt mindre velbeskrevet.

I det omfang geeldende praksis henviser til
den administrative praksis pa de uddannelses-
institutioner, hvor uddannelsesaktiveringen
foregar, henvises der for det forste til en praksis,
der er udviklet til andre formal, for det andet til
en praksis, som ikke iagttager den praksis, der
typisk knytter sig til overenskomstdeekket arbej-
de, og for det tredje til en praksis, som kun for
visse former for uddannelsesaktivering allerede
er etableret, men som for andre typer forst skal
etableres i forbindelse med uddannelsestllbud
til ledige.

Disse forhold rejser bl.a. spargsmalet om,
hvorvidtarbejdsleshedsforsikringslovgivningen
i sin praksis tillader uddannelsesudbydere at
etablere seerlig, ny praksis alene for kurser for
ledige. I forleengelse heraf rejser det sporgsmélet
om raekkevidden heraf. Kan det f.eks. indebzere
en radighed, som har en helt anderledes karak-
ter end forpligtigelserne i et ordineert anseettel-
sesforhold.

Endelig rejser dette specielt sp;argsmalet om
retten til at varetage faglige tillidshverv under
uddannelsesaktivering.

Svar (15/1 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg kan oplyse, at det er den enkelte uddannel-
sesinstitution — og ved jobtraening arbejdsgive-
ren — der konkret vurderer, hvilke fraveersgrun-
de, der kan accepteres. Ved arbejdsforhold geel-
der dog de rammer, som lov og overenskomster
seetter.

Det er sdledes uddannelsesmstltuhonen, der
bestemmer, hvad der skal til for at bortvise en le-
dig, der deltager i uddannelse, men jeg vil gerne
understrege, at en bortvisning eller opher af an-
dre grunde ikke i sig selv indebeerer konsekven-
ser for den ledige i forhold til rddighedsreglerne.

Det er alene den pageeldendes-a-kasse, der
treeffer afgerelse om den lediges radighed. I den
skitserede situation vil uddannelsesinstitutio-
nen efter bekendtgerelse om uddannelser, hvor-
til der kan opnas uddannelsesgodtgerelse og om
uddannelsesaktivitet og indberetningspligt un-
derrette AF om den lediges opher i uddannel-
sestilbuddet, hvorefter AF vil underrette pageel-
dendes a-kasse med henblik pa en vurdering af,

om ophuoret skal have dagpengemeessige konse-
kvenser for den ledige.

Spm. nr. S 1008

Til arbejdsministeren (4/1 01) af:

Ole Sohn (SF): '

»Kan en arbejdsles jf. radighedsbekendtgerelsen
§ 5, stk. 3, m.v. anses for at st til radighed, selv
om vedkommende er valgt til tillidsposter i den
pageldendes faglige organisationer, og selv om
et sadant tillidshverv indebaerer forpligtigelse til
deltagelse i bestemte meder, der fastleegges af
andre end vedkommende selv, sdsom kongres-
deltagelse, repreesentantskabsmeder og besty-
relsesmeder?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr.

- §1007.

Svar (16/1 01)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Det er et veesentligt element i radighedsforplig-
telsen for et ledigt medlem af en arbejdslesheds-
kasse, at medlemmet er i stand til at overtage
formidlet arbejde eller pabegynde aktivering
med dags varsel. Dette er saledes ogsa afspejlet i
arbejdsleshedsforsikringslovens § 62 om radig-
hedsforpligtelsen.

De fastsatte regler udger ikke i sig selv en hin-
dring for, at et ledigt medlem, som bestrider fag-
lige tillidsposter, kan deltage i meder o.lign., nar
blot medlemmet ikke herved afskeerer sig fra at
kunne pabegynde arbejde eller aktivering med
dags varsel.

I rddighedsreglerne er der tilmed etableret
adgang til, at ledige medlemmer af en arbejds-
lashedskasse kan bevare dagpengeretten under
deltagelse i f.eks. tillidsmandskurser af op til 2
ugers varighed.

Det er som neevnt en forudseetning for dag-
pengeretten, at medlemmet kan pabegynde ar-
bejde eller aktivering med dags varsel. Safremt
varetagelse af et tillidshverv forhindrer medlem-
met i at opfylde denne betingelse, sa indebaerer
radighedsreglerne, at medlemmet ikke er beret-



