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30. Minister for ligestilling har nedsat en 
tværministeriel arbejdsgruppe som har til opga- 
ve at fungere som kontaktforum med henblik på 
at sikre en yderligere styrkelse af indsatsen mod 
vold i hjemmet, samt at styrke bekæmpelsen af 
handel med mennesker. Ligestillingsafdelingen, 
justits-, indenrigs-, social- og sundhedsministe- 
riet deltager i arbejdsgruppen. 

31. Mainstreamingstrategien blev lovfæstet 
med ligestillingsloven, hvorefter alle offentlige 
myndigheder har pligt til at indarbejde ligestil- 
ling i deres forvaltning og planlægning. Ligestil- 
ling skal herefter være en del af såvel de interne 
forhold i forvaltningen (løn- og personalefor- 
hold mv.) som forvaltningens arbejdsområde 
(aktiviteter, lovgivning mv.). Ministeren for lige- 
stilling har udarbejdet en status over alle mini- 
steriernes arbejde med ligestilling både inden 
for personalepolitikken og inden for ressort-om- 
rådet samt en oversigt over planer for det frem- 
tidige arbejde. Denne status vil blive anvendt 
som udgangspunkt for kommende initiativer og 
som grundlag for opstilling af målsætningen for 
ligestillingsarbejdet. Denne status vil kunne læ- 
ses på ligestillingsministerens hjemmeside. Li- 
gestillingsafdelingen har fra efteråret 2000 sat 
fokus på tværministerielt samarbejde om lige- 
stillingsspørgsmål samt om udvikling af redska- 
ber i ligestillingsarbejdet til fx konsekvensanaly- 
ser af lovgivning og initiativer. 

32. Både Platform for Action og slutdoku- 
mentet fra New York nævner arbejdet for at sik- 
re lige løn for samme arbejde, eller arbejde af 
samme værdi, som et vigtigt middel til at for- 
bedre kvinders økonomiske position i samfun- 
det. I samarbejde med Arbejdsministeriet afvik- 
les der d. 5. februar 2001 en konference i anled- 
ning af ligelønslovens 25 års jubilæum. Desuden 
er det hensigten, at der omkring markeringen af 
jubilæet, skal iværksættes en kampagne, der 
sætter fokus på ligelønsproblemer i Danmark. 

33. De seneste år har der været en stigende er- 
kendelse af, at det er nødvendigt at sikre bedre 
forhold mellem familie og arbejdsliv for både kvin- 
der og mænd. I den anledning har ministeren 
for ligestilling taget initiativ til et samarbejde 
med repræsentanter fra de faglige organisatio- 
ner. Formålet er dels at kortlægge i hvor høj 
grad de gældende overenskomster rummer mu- 
ligheder for fleksibilitet, som aktuelt ikke udnyt- 
tes, dels at høre de faglige organisationers bud 
på, hvordan man skaber en bedre sammenhæng 
mellem familie og arbejdsliv. Blandt de mere 
konkrete bud kan nævnes muligheden for at op- 

spare enten timer eller kontanter, som så kan ud- 
betales i perioder, hvor man ønsker en reduceret 
arbejdstid -  en såkaldt livsarbejdstidsmodel. 

Internationalt 
34. Opfølgningen af Beijing+5 omfatter det in- 
ternationale ligestillingsarbejde i FN systemet 
og de øvrige internationale institutioner som de 
internationale finansieringsinstitutioner (herun- 
der Verdensbanken), EU og OSCE samt udvik- 
lingssamarbejdet. 

35. Regeringen vil som udgangspunkt arbej- 
de for, at den opfølgning, som vil finde sted i FN 
systemet fem år efter Beijing+5, finder sted i 
form af en egentlig Verdenskvindekonference. 

36. Som medlem af FN's Kvindekommission i 
perioden 2000-2003 og af dennes bureau i 2000- 
2001 har Danmark gode muligheder for at med- 
virke til at påvirke FN-systemets opfølgning på 
Beijing+5. Udenrigsministriet har således ladet 
udarbejde en rapport og et kortfattet udspil om 
Kvindekommissiones fremtid og arbejdsmeto- 
der med henblik på at bidrage konstruktivt til 
de forestående drøftelser om Kvindekommissio- 
nens arbejdsprogram i de kommende år. Hen- 
sigten er at effektivisere arbejdet i kommissio- 
nen og stimulere debatten om, hvorledes ligetil- 
ling mellem kvinder og mænd bedst fremmes. 
Regeringen planlægger desuden at engagere sig 
mere aktivt i forberedelsen af Kvindekommissi- 
onens møder under det danske medlemskab. 

37. Regeringen vil fortsat fremme og støtte in- 
ternationale initiativer på området kvinders men- 
neskerettigheder herunder ikke mindst handel 
med kvinder. Sådanne initiativer har blandt an- 
det ført til vedtagelsen i FN af tillægsprotokol- 
len til Kvindekonventionen og færdigforhand- 
lingen af en protokol om handel med personer 
særligt kvinder og børn. 

38. Nordisk Ministerråd har udarbejdet et pro- 
gram for nordisk ligestillingsarbejde 2001-2005, 
hvor man har valgt 3 hovedindsatsområder, 
som ligestillingsarbejdet skal koncentrere sig 
om: køns- og ligestillingsperspektiv i nordisk 
økonomisk politik, mænd og ligestilling, vold 
mod kvinder og handel med kvinder. Europarå- 
det vil i 2001- 2002 sætte særlig fokus på main- 
streaming. 

39. I det generelle EU samarbejde vil Dan- 
mark ikke mindst under det kommende danske 
EU-formandskab i 2. halvår 2002 have mulighed ' 
for at arbejde videre på at sikre integration af 
kønsperspektivet indenfor alle EU's politik om- 
råder på grundlag af Amsterdam-traktatens 


