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ning i erhvervslivet er noget, der skal fremtids- 
sikres, og det kræver både en visionær erhvervs- 
politik og investeringer i uddannelse og forsk- 
ning. 

Samtidig er rammen om det hele en miljøpoli- 
tik, hvor det er vigtigt at udnytte enhver mulig- 
hed for at gøre vores produktion og levevis sta- 
dig mere miljømæssigt forsvarlig og bæredygtig 
i det langsigtede perspektiv, som miljøpolitik- 
ken altid bør ses i. 

Jeg er glad for at kunne konstatere, at den af- 
tale, vi har lavet med regeringen om næste års 
finanslov, tager vigtige skridt til at løse proble- 
mer på faktisk hele den række felter, som jeg her 
har nævnt. 

Et af de allerførste resultater, der kom i hus, 
var en forbedring af økonomien for de dårligst 
stillede pensionister. 

Forligspartierne, regeringen, SF og Enhedsli- 
sten, indgik en aftale om forhøjelse af de person- 
lige tillæg, bedre varmehjælp og bedre hjælp til 
medicinudgifter. 

Senere indgik en anden kreds af partier, hvor 
SF også var med -  i forlængelse af en lang stribe 
af gode, socialpolitiske bevillinger -  en aftale om 
at mindske ægtefælleafhængigheden i beregnin- 
gen af pensioner, et betragteligt løft til 0,5 mia. 
kr., der netop kom de familier til gode, som har 
de laveste indkomster. Det kan være en familie, 
hvor den ene har været kassedame, og hvor den 
anden har været smed, og smeden får så foden i 
klemme i en maskine og skal på førtidspension. 
Men bare det, at ægtefællen er kassedame, er 
nok til, at de har tjent så meget i husstandsind- 
komst, at hans førtidspension blev sat ned, og 
det har givet et urimeligt hårdt dyk for folk, der 
gik fra en aktiv tilværelse i arbejdslivet over på 
førtidspension. 

Det bliver mildnet nu. Der bliver afsat 0,5 
mia. kr. til at gøre bedre. Det hilser vi meget, 
meget velkommen. 

Endelig bruges der også i finanslovsaftalen 
nye godt 250 mio. kr. på at løfte kvaliteten i æl- 
dreomsorgen inden for hovedoverskrifterne: 
Ældreboliger, fleksibel hjemmehjælp, genoptræ- 
ning og akutstuer. 

Lad mig i en parentes bemærke, at det er jo et 
vældig godt område at tale om større indflydel- 
se til den enkelte. Jeg håber, at vi også har Ven- 
stre med, når det kommer til at blive praksis. Vi 
ønsker i hvert fald i SF, at de ældre har en meget 
stor indflydelse på deres egen hverdag, at det er 
dem, der definerer, hvad de vil bruge hjemme- 
hjælpen til. 

I kølvandet på finanslovaftalen er der indgået 
en aftale om den kommende reform af førtids- 
pensionen, der giver både et løft i ydelserne, et 
mere retfærdigt og enkelt tilkendelsessystem og 
bedre muligheder for, at mennesker med en 
nedsat arbejdsevne kan fastholde en tilknytning 
til arbejdsmarkedet. 

SF lægger afgørende vægt på, at der nu gøres 
en langt større indsats for at få skabt et rumme- 
ligt arbejdsmarked. Der skal oprettes en meget 
lang række såkaldte fleksjob, som er skrædder- 
syede til de mennesker, der ikke længere har 100 
pet. arbejdsevne. Vi håber meget, at de centrale 
beslutningstagere i såvel det offentlige som det 
private erhvervsliv er deres ansvar bevidst og 
løfter den meget store opgave, der ligger foran 
os. 

For SF er det et vigtigt mål at skabe et sam- 
fund med plads for alle. De dygtigste og stærke- 
ste klarer sig såmænd fint på arbejdsmarkedet 
og skal nok tjene gode penge. Men det afgøren- 
de er, om vi også i samfundet formår at indrette 
os sådan, at der er plads til dem, der af forskelli- 
ge årsager presses ud af arbejdsmarkedet, fordi 
de, allerede inden de er fyldt 50 år, bliver opfat- 
tet som for gamle -  eller af andre årsager. 

I finansloven har vi forbedret servicejobbene, 
så der bliver bedre muligheder for at tilbyde 
fast, ordinært arbejde til ledige over 48 år med et 
kontant tilskud på 100.000 kr. om året. Fremover 
bliver det job på helt ordinære vilkår med fuld 
genoptjening af dagpengeret, samtidig med at 
jobbene kan etableres ikke bare i den offentlige 
sektor, men også i selvejende institutioner, der 
drives for offentlige midler. 

Der etableres oven i købet en pulje på 100 
mio. kr. til optræning af de første 200 nyansatte i 
servicejob inden for ældreområdet, så det er 
bare med at få hænderne op af lommen ude i 
kommunalbestyrelserne, hvis man vil løfte kva- 
liteten i kommunens ældreomsorg på særdeles 
gode betingelser, hvor man samtidig får nogle af 
de her mennesker i beskæftigelse. 

En anden større gruppe, der ofte har det 
svært på arbejdsmarkedet, er dem, der har en 
anden etnisk baggrund. 

En af de vigtigste metoder overhovedet til at 
få mennesker integreret i det danske samfund er 
at lade dem indgå på lige fod med alle andre på 
arbejdspladsen. Det er en førsteklasses anled- 
ning til at nedbryde gensidige fordomme og 
samtidig nøglen til, at de nye føler sig accepteret 
og oplever, at de tages alvorligt som medborge- 
re. 


