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arbejdspladser for dem. Her gor vi det ikke godt
nok, det skal veere bedre.

Der er mennesker over 50 &r, som mé beaere en
forholdsvis hej andel af ledigheden. Det er ogsa
for darligt. Her skal vi ogs& videre. Seniorpoli-
tikken skal virke bedre i hverdagen pa den en-
kelte arbejdsplads.

Vi bliver slidt ned, og vi bliver syge og bliver
det mange steder af at g pé arbejde. Vi ved me-
get preecist, hvilke grupper og hvilke arbejds-
pladser der kommer mange fertidspensionister
fra. Vi taber mennesker, og vi taber arbejdstimer
pa den konto, og det er i helt urimelige meeng-
der, hvis der overhovedet kan tales om noget,
der er acceptabelt her.

Svaret pa det er en ambities indsats i arbejds-
miljeet, fysisk og psykisk. Arbejdsmiljeet, spe-
cielt dér, hvor der slides, og hvor der er megen'
sygdom, skal markant forbedres i det kommen-
de &r. Det giver flere arbejdstimer, det giver be-
skeeftigelsen mulighed for at vokse, og det gor
frem for alt livet bedre for de mennesker pé de
arbejdspladser. Finansloven og dens aftaler gi-
ver svaret herpa. Der er en ambities arbejdsmil-
jeindsats gemt i aftalerne. ‘

Det er ogsa uacceptabelt, at mennesker, der:
allerede beerer byrden med nedslidning eller
skader, der er sket pa arbejdspladsen, blot hen-
vises til fortidspension. Finansloven med dens
aftaler gennemforer en fortidspensionsreform,
og den skaber sikkerhed og tryghed for dem,
der ikke skal have fertidspension, men i stedet
for skal have mulighed for at anvende den evne,
de har til at arbejde, selv om den ikke er fuld-
steendig leengere. Det er ogsé et sted, hvor der
vil vaere flere mennesker, der vil kunne lave no-
get, og hvor der er flere muligheder for et rigt liv
med et arbejde som en del af dette liv.

S4 er der uddannelse og kompetence for kort-
uddannede, for dem, der har ungdomsuddan-
nelser, og for dem, der skal have videregéende
uddannelse. Alle stederne er der noget i denne
finanslov: :

For de kortuddannede arbejdes der videre
med voksenerhvevsuddannelsesreformen, for
de unge er der praktikpladslesninger, for ung-
domsuddannelserne arbejder vi videre med
malseetningen om, at 90 pct. af alle unge skal
gennemfere en kompetencegivende uddannel-
se. Der er et ambitiest forlig omkring de videre-
gdende uddannelser heri, s& vi ogsa dér kommer
i neerheden af malseetningen pé 50 pct., der gar
ind i en videregiende uddannelse. :

Svaret pa mere arbejde er ogsa mere kompe-
tence. Det er vejen, vi mé betraede for den sti-
gende beskeeftigelse, og der ligger ogsa et fald
gemt i det her, nemlig i det antal mennesker,
som er afheengige af overfersler fra det offentli-
S4 finansloven er god og ger en forskel her,
men, men: Fundamentet er det flittige folk, der
allerede er i arbejde, dem, der knokler hverdagi
den private sektor, betaler deres skat, formentlig
med gleede, men ogsé med et krav om, at der
ikke skal betales mere end nedvendigt, og som
vil have, at velfzerden er i orden. De gar pa ar-
bejde, og de producerer overskud pa betalings-
balancen, og de producerer velfeerd, primeert i
den offentlige sektor. Det vil jeg godt gere et par
bemeerkninger om: '

Noget af det kedeligste i Danmark i disse &r er
de konstante angreb pé de offentligt ansatte. Der
er blevet for mange, siges der, de er ikke effekti-
ve nok, siges der, de er bureaukratiske, siges
der, de er problemet. Nej, de er ikke problemet,
de beerer i realiteten kernen i dansk velfeerd.

Jeg indremmer med gleede, at af de 200.000
flere beskeeftigede i Danmark, der er kommet si-
den 1993, er de 50.000 af dem offentligt ansatte,
for uden dem, hvordan skulle vi s4 have skabt
150.000 flere pladser til bornene i dagtilbud?
Hvordan kunne vi undervise flere, hvordan
kunne vi gere hjemmehjzelpen bedre, og hvor-
dan kunne sundhedssektoren egentlig have ud-
viklet sig, hvis der ikke ogsé& var kommet flere
offentligt ansatte? ' '

De er ikke problemet. De er en del af svaret.
Netop de offentligt ansattes evne til at organise-

- re, forandre og forbedre kvaliteten i Velfeerds-
- danmark skal hjeelpe os.

Vi giver et bidrag i finanslovaftalen nogle ste-
der. Vi introducerer en egentlig reform af social-
og sundhedsuddannelserne. Det er ikke kun en
statte til at udvikle den del af den offentlige sek-
tor med kompetence, men ogsa for at imede-
komme et behov for, at der er flere i den sektor,

‘néar der bliver flere seldre.

Men sandheden er jo ogsa, at hvis vi netop
gar i medspil og samspil med de offentligt an-
satte, s finder vi vejen til den effektive og den
kvalitative offentlige sektor. For vi kan ikke bare
ukritisk fortseette hver eneste dag, som vi gjorde
i gér. Ogsa i den offentlige sektor mé vi foran-
dre. Men de offentligt-ansatte er partnere og
ikke et problem. :

Vi har ikke et supermarked i Danmark af vel-
feerdsservice; det er ikke det, vi har med at gore.



