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ordentlig god idé, at man -  også når det drejer 
sig om tidligere indsatte -  kunne åbne op og 
give plads og vise, at det rummelige arbejds- 
marked også var for tidligere indsatte. 

For det er ikke mit indtryk, at hr. Tom Behnke 
synes, at det specielt er en god idé, at folk sidder 
i fængsel i meget, meget lang tid, hvis andet 
kunne lade sig gøre. 

Hvis den generalpræventive effekt ligger i 
fængselsstraffen, og man så kan følge de pågæl- 
dende i en prøveløsladelsesperiode frem til et 
liv, der er uden kriminalitet, så forudsætter det 
en plads på arbejdsmarkedet. Det forudsætter -  
hvis de har mulighederne for det -  en uddannel- 
se. Men det forudsætter altså også et andet syn 
på de mennesker, der kommer ud, og dér tror 
jeg, at det, der ligger implicit i det her lovforslag, 
altså er et forkert signal at give. 

Hr. Tom Behnke burde i stedet for spørge: 
Hvordan sikrer vi en plads til de her folk ude på 
arbejdsmarkedet? Hvordan får vi fortalt en ar- 
bejdsgiver, eksempelvis i Netto, at man godt 
kan være flaskedreng, selv om man har været 
inde omkring et fængsel? 

(Kort bemærkning). 
Tom Behnke (FRI): 
Ja, en kort bemærkning er jo ikke nok til at tilba- 
gevise alle de beskyldninger, som fru Anne Ba- 
astrup kommer med, om, hvad jeg skulle mene, 
hvad Frihed 2000 skulle mene, som slet ikke 
fremgår af forslaget, og som vi aldrig nogen sin- 
de har fremført. 

Men en af de ting, jeg i hvert tilfælde hæftede 
mig ved, som jeg synes er ret væsentlig at få til- 
bagevist, var påstanden om, at Frihed 2000 ikke 
mener, at folk skal have et job, hvis de har en 
plettet straffeattest. 

Det vil vi da overhovedet ikke blande os i. 
Hvad rager det Frihed 2000, om en virksomhed 
ansætter en person, der har en plettet straffeat- 
test? Det vil vi overhovedet ikke blande os i. Det 
har vi ingen ret til, det har vi ingen intentioner 
om, det har vi ikke noget ønske om, og det kun- 
ne vi aldrig drømme om. 

(Kort bemærkning). 
Anne Baastrup (SF): 
Det er herligt, at hr. Tom Behnke siger det her 
fra talerstolen. 

Vil hr. Tom Behnke så også være med til en 
aktion over for arbejdsgiverne, der kan påvise, 

at det er muligt at fungere på en arbejdsplads, 
selv om man har en plettet straffeattest? 

Vil hr. Tom Behnke gå ud og gøre arbejdsgi- 
verne opmærksom på, at der er et problem her? 
Folk, der har været indenfor, får ikke nogen mu- 
lighed for at komme ud på arbejdsmarkedet, 
fordi det rummelige arbejdsmarked ikke er ind- 
rettet til dem, og det er bl.a. fordi man her i Fol- 
ketingssalen konstant punker på straffeattesten, 
punker på, hvor langt tilbage arbejdsgivere skal 
have mulighed for at se straffeattesten, hele ti- 
den gør kommunerne opmærksom på, at de kun 
må ansætte folk med rene straffeattester osv. 
Den konstante fokus på straffeattester gør, at de 
her folk, der kommer fra de lukkede afdelinger 
eller de åbne institutioner, ikke har en jordisk 
chance. Så tror jeg, at der kommer recidiv, og jeg 
går ud fra, at det her forslag har til formål at 
undgå recidiv. 

(Kort bemærkning). 
Tom Behnke (FRI): 
Nu skal jeg gentage, hvad jeg sagde før: Frihed 
2000 har overhovedet ingen intentioner om at 
blande sig i, hvorvidt en arbejdsgiver ansætter 
en person, der har en plettet straffeattest, eller ej. 
Det har vi ingen intentioner om at gøre. Det er 
ikke vores opgave. Det er ikke noget, vi skal 
blande os i, og det er ikke noget, vi vil blande os 
i. Det må være helt op til arbejdsgiverne. 

Det, jeg til gengæld synes ville være interes- 
sant, var, at man nu brugte tiden, mens man af- 
sonede, på at finde sig et job til den dag, hvor 
man blev løsladt, i stedet for at man sad i nogle 
fuldstændig meningsløse beskæftigelsesprojek- 
ter, hvor man i øvrigt ikke kan få lov til at lave 
noget, fordi fængslerne ikke er i stand til at skaf- 
fe de opgaver, der skal til. 

I stedet for, at de indsatte bare sad dag efter 
dag uden at røre en finger, skulle man sige til 
dem: En væsentlig opgave, kære ven, er, at du 
skaffer en bolig til den dag, hvor du bliver løs- 
ladt, at du skaffer et job til den dag, hvor du bli- 
ver løsladt. Brug tiden fornuftigt. 

Så kunne man gerne give vejledning, rådgiv- 
ning, støtte og sådan noget. Helt fint. Men ind- 
satte skal dog bruge tiden fornuftigt, mens de 
sidder derinde, så de ikke, når de kommer ud, 
står og siger: Nu er det hele jo væk. Nu må sam- 
fundet tage over igen. 

Vi skal jo have ansvaret tilbage til den indsat- 
te og ikke tage det fra den indsatte. 


