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med dens formal. Det er i evrigt ikke korrekt,
nar forslagsstillerne i beslutningsforslagets be-
meerkninger skriver, at Arbejdstilsynets mulig-
heder for uberettiget indtreengen i private hjem
skal begreenses til det absolutte minimum. Det
haenger sammen med, at Arbejdstilsynet nemlig
ikke treenger uberettiget ind i private hjem. Det
fremgar klart af arbejdsmiljelovens § 76, stk. 2,
at Arbejdstilsynet har hjemmel til at fore tilsyn
ogsa i private hjem.
- Det er min opfattelse, at Arbe]dstllsynet admi-
nistrerer befﬁ]elsen fornuftlgt tager det nadven-
dige hensyn, ogsa nar det drejer sig om private
hjem, hvor der naturligvis skal udvises en seerlig
konduite og respekt.

For det andet har jeg lyst til at kommentere
beslutningsforslagets forste del, der drejer sig
om at begreense Arbejdstilsynets adgang ved
husligt arbejde i private hjem. Det fremgér af
forslagets bemeerkninger, at der her teenkes seer-
ligt pa hjemmehjeelp i medfer af serviceloven og
husligt arbejde i medfer af loven om hjemmeser-
vice.

Alle ved, at hjemmehjeelpsomrédet er preeget
af arbejdsmiljoproblemer, iszer tunge laft og dar-
lige arbejdsstillinger, hvilket afspejles i det for-
hold, at der anmeldes mange arbejdsbetingede
lidelser og mange ulykker. Derfor skal jeg sige
til efterfolgende ordferere, at det ikke kan nytte
noget, at man nu senere i debatten siger, at man
ikke tror, at der er nogen serlige problemer. Det
er der, og det er dokumenteret. Det er Folketin-
gets Arbejdsmarkedsudvalg ogsa orienteret om.

Arbejdstilsynets tilsynsarbejde pa dette omré-
de udferes i overensstemmelse med geeldende
retningslinjer og udferes i teet samarbejde med
den kommune, der har ansvaret. Arbejdstilsynet
tager i disse situationer seerlige hensyn. Nar.det
skennes nedvendigt at afleegge tilsynsbesog,
sker besgget sammen med en repraesentant for
kommunen, og hvis en borger modseetter sig et
tilsynsbespg, s& forseger Arbejdstilsynet selvfal-
gelig at respektere dette og finde andre lgsnin-
ger. Jeg er enig i, at der skal udvises stor respekt
for privatlivets fred, men problemerne pa disse
meget store og tunge arbejdsomrader bevirker,
at det vil veere uacceptabelt at fﬂlge beslutnings-
forslaget.

Beslutningsforslagets anden del og det skal
veere min tredje bemeerkning — gar ud pa at be-
greense Arbejdstilsynets befejelser ved arbejde,

som udferes af en privat person i dennes private -

bolig. Ogsa her udferer Arbejdstilsynet sit tilsyn
med respekt og konduite, og ogsé her er det

nedvendigt, at Arbejdstilsynet bevarer denne
adgang.

- For det forste kan arbejdet jo veere farligt,
uanset om det udferes af en privatperson eller
en professionel. Risikoen for nedstyrtning er jo
ikke mindre for en privat ejer end for en temrer-
svend, méske endda snarere tveertimod.

For det andet vil det veere yderst vanskeligt
for Arbejdstilsynet i den konkrete situation at af-
gore, om et givent arbejde i en privat bolig udfe-
res af en privatperson eller af en professionel.

Det er derfor nodvendigt, at Arbejdstilsynet
bevarer sine tilsynsbefajelser, og det er min op-
fattelse, at Arbejdstilsynet er meget opmeerksom
pa, at almindeligt husstandsarbejde kun rent
undtagelsesvis gores til genstand for tilsyn. Dog
er der visse former for lovpligtigt eftersyn, som
nedvendigvis skal udferes ogsa i private hjem.
Det er f.eks. tilsyn med trykbeholdere og eleva-
torer.

En fjerde bemeerkning handler om beslut-
ningsforslagets sidste begraensmng af Arbejds-
tilsynets befejelser, der gar ud p4, at Arbejdstil-
synet ikke skal fere tilsyn med arbejde, der ud-
fores i private hjem for en albejdsgiver

Det vil efter min opfattelse ogsa veere helt
utilstedeligt at begraense Arbejdstilsynet pa det-
te omrade. Forslaget vil efter dets ordlyd betyde,
at professionelt arbejde i private hjem, f.eks.
byggearbejde udfert af tilkaldte hdndveerkere,
vil veere uden tilsyn. Endvidere vil det arbejde,
som arbejdstagere udferer hjemme for deres ar-
bejdsgivere ~ og det er vist det arbejde, forslaget
i realiteten handler om — ogsa veere uden tilsyns-
kontrol. Begge former for arbejde skal naturlig-
vis veere omfattet af arbe)dsmll}ralovens tilsyns-
regler.

En begreensning som den foreslaede vil inde-
beere, at en stor og klart voksende gruppe af an-
satte, der udferer arbejde for en arbejdsgiver i
deres eget private hjern, vil blive afskéret fra
stikprevevist tilsyn, hvilket ogsé kan fa stor be-

* tydning for arbejdsgivernes incitament til at

overholde arbejdsmiljelovgivningen.

Forslaget er formentlig ogsa i strid med EU's
rammedirektiv, hvorefter medlemslandene er
forpligtet til at sikre fyldestgerende og effektiv
kontrol og tilsyn med EU-reglerne om arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed. Rammedirekti-
vet finder ogsa anvendelse i forhold til arbejde,
der udferes i private hjem, bortset fra hushjeelp.

Min femte og sidste bemeerkning: Det frem-
gér endelig af forslaget, at Arbejdstilsynet uan-
set de foreslédede begreensninger i helt seerlige



