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Der star, hvad temperaturen skal veere, og hvis
den svinger mere end 4 grader, ja, sa skal det
helt preecist defineres hvorfor, og hvad man vil
gere ved den.

F.eks. treek: Der skal man kontrollere at der
ikke er et treek pa over 0,15 m i sekundet: Det
skal arbejdstageren, det er ham, der skal udfylde
dem. Det skal han kontrollere og give en forkla-
ring pa. Med hensyn til luftfugtighed er der
ogsa en lang beskrivelse af, hvordan den skal
veere. Dét er arbejdstageren, der skal udfylde
det. ‘
Og f.eks. andre biologiske forhold: Der er en
meget indviklet beskrivelse. Arbejdstageren skal
tage ansvar for, om det er i:-orden eller ej. Det er
arbejdstageren, der skal udfylde de arbe]ds-
pladsvurderinger.

-Selvfolgelig har v1rksomhederne ansvaret for,
at det bliver gjort. 54 det er ikke bare virksomhe-
derne, vi taler om, det er ogsa arbejderne ude pa
virksomhederne. De skal udfylde dether. Og jeg
ma sa sige, jeg kender ikke alle virksomheder,
men jeg kender mange, og jeg kender ikke én,
hvor der er en arbejder, der kan udfylde det her.

Virksomhederne anszaetter.en konsulent til
" det. Det kan veere gennem BST, hvis man er -

medlem, ellers s& lejer man en. Det er sadan, det -

foregar. Det er fuldstéendig spild af arbejde. For
hvem har gleede af det? Det skulle veere sadan,
at det var arbejderne, der kunne kritisere, hvis -
. der var noget, der ikkevar i orden, men sadan er
det ikke. |
Det er en. konsulent der bhver ansat til at

skulle gé det her igennem, for det er sa bureau- -

kratisk, at en almindelig medarbejder —jeg vil -

neesten tro alle ~ ingen mulighed har for at ud- -

fylde det. Jeg har fer i anden anledning spurgt -

~ om, hvad gleede arbejdspladsvurderingen skal
veere til. Det er ikke bare virksomhederne, der
synes, det er bureaukratisk og spild af tid, nej,." -

- medarbejderne synes det ogsd, og deres orgam-
sation synes det ogsa.

]eg beklager, mit indleeg tog tid. Men j ]eg sy- -
nes, jeg ville forklare de zerede medlemmer,
hvad det drejer sig om. :

Derfor kan vi selvfolgelig stotte det her be- .
slutningsforslag, men i det hele taget synes vi,:
det er et unedvendigt stykke arbejde, der gores.

Men det andet, jeg startede med at sige, at vi
har en ordentlig miljekontrol, vi har et steerkt og
godt arbejdstilsyn, og at der er en sikkerhedsor-
ganisation, sddan skal det veere pa en moderne
virksomhed. Men det andet er spild af tid:

(Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL): . =
Jeg vil bare gore opmeerksom p4, at der faktisk
ikke er formkrav til disse arbejdspladsbeskrivel-
ser. I princippet kan de skrives ned pa et kaffe-
filter. Det eneste krav, der stilles, er, at de giver

‘et overblik og en udtemmende beskrivelse af ar-

bejdsmiljaforholdene pa virksomheden.
Sa den virksomhed, der her har leveret de der

" skemaer, ma jo veere en virksomhed, der har en

meget bureaukratisk made at gore det pa, men
det er altsd virksomhedens valg.

(Kort bemeerkning).- - - -

Thorkild B. Fransgaard (FRI): -

]eg ma beklage, at det altsa ikke er sddan. Det
ma jeg sige. For ethvert vurderingsskema skal
godkendes af Arbejdstilsynet, og det er Arbejds-

“tilsynet, selvfalgelig sammen med sikkerhedsor-

ganisationen pa virksomheden, der skal lave det
her vurderingsskema, hvis det ikke er godkendt.
De kan 1kke bare selv bestemme det. . :

(Kort bemaerknmg)

Jette Gottlieb (EL): :
Nu tager jeg udgangspunkt i, hvordan loven
rent faktisk er formuleret, og der foreligger ikke

'sadan nogle krav.

Hvis Arbejdstilsynet har veeret ind over i for-
bindelse med en arbejdspladsvurdering, sa er
det, fordi den pageeldende virksomhed har haft:
nogle helt regulere arbejdsmiljeproblemer, som
Arbejdstilsynet har givet den et pabud om, at
den skal'lese. Og sa Kan det godt i den forbin- .
delse veere, at Arbejdstilsynet har stillet nogle
krav til, hvad det er, der skal loses. Det er mu~
hgt : :
Men altsa arbejdspladsvurderingen rummer
1kke den type krav. Virksomheden afger selv,

‘hvordan den skal se ud, bortsét fra hvis de har et

rigtig darligt arbejdsmilje, og Arbejdstilsynet
derfor har vaeret ude og give-et pibud om nogen
ting, der skal eendres. Det er den eneste mulige
forklaring p4, at Arbejdstilsynet skulle have vee-
ret ind over i f01b1ndelse med arbejdspladsvur-
deringen. -

Det er end ikke sadan, at.de arbejdspladsvur-
d_ermger skal godkendes eller'sendes ind til Ar-
bejdstilsynet. De ligger i skrivebordsskuffen i
den pageeldende virksomhed. - -



