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sveert at fa arbejdsgiverorganisationerne til at
indga mélrettet i et samarbejde med henblik pa
forbedring af arbejdsmiljeet, mal- og rammesty-.
ring eller -* Men at fjerne styringen vil i hvert -
fald ikke goi. ~artsindsatsen bedre.

Alti alt gar forslaget ud pa at bombe arbejds-
miljearbejdet tilbage til mindst for 1997. Oven i
kebet preecisionsbombning af iseer de ting, som
Enhedslisten foreslog og lagde vaegt pa den-
gang.

Vi opfatter forslaget som en markering af, at
der eksisterer et mindretal i Folketinget, som
helst ser, at der ikke bliver gjort noget som helst
effektivt og aktivt for at forbedre det alt for dar-
lige arbejdsmiljﬂ pé de danske arbejdspladser,
og vi ma vel nok hellere sige, at Enhedshsten er
imod forslaget.

Ole M. Nielsen (KRF):

Det er et sporgsmal, om der er noget ivejen med
arbejdspladssikkerheden her, nar jeg er Ved at
falde op af trappen her.

Jeg vil sige, at Kristeligt Folkeparti ikke kan
acceptere beslutningsforslaget her. Vi synes ik-
ke, det kan veere rimeligt, at det skal vaere et
proletariat blandt arbejdstagere, der arbejderi -
de smé virksomheder. Det kan vi ikke se nogen
rimelighed i. I forvejen er det maske dér, man
far den laveste lon. Det er det i mange tilfeelde.
Skal man sa ogsé arbejde under de mest uheldi-
ge betingelser, er det ikke rimeligt.

Men selvfelgelig er der et problem med bu- -
reaukrati. Vi skal selvfolgelig serge for at lave
de regler sa fornuftige som muligt, og der mener
jeg egentlig, at arbejdspladsvurderingen, s& vidt’
jeg har forstaet, er rimelig ubureaukratisk.

Hr. Kirkegaard blev afeesket andre mulighe-
der, og der neevnte han f.eks. dialog med repree-
sentanter for de sma arbejdsgivere. Det tror jeg

* faktisk ikke man far seerlig meget ud af. Det er jo
ofte sddan, at de sma arbejdsgivere ikke er seer-
lig godt organiseret og i hvert fald ikke organi-
seret i organisationer, som egner sig til at udfere
den der konsulentopgave eller vejledningsopga-
ve, eller hvad det nu hedder, man skal have for
at f& noget ud af det her.

Jeg synes faktisk, at arbejdspladsvurdering er-
bedre end stadige tilsynsbesgg, som jo virker
meget negativt. Det ved vi, de gor pa sma virk-
somheder, og der er problemer pa de smé virk-
somheder. Det fortaller statistikkerne jo der er,
og det behever man jo ikke kigge 51g et meget
omkring for at se. «

Ja, det var vist det, jeg ville sige om det her. Vi
kan som sagt ikke stotte forslaget, og jeg synes
egentlig, at det er veeldig fint, at det kommer
her, ugen efter at vi har haft lejlighed til at g&
imod arbejdsmiljeafgiften, for sa er det, ligesom

* der bliver bragt lidt balance i tingene.

Der er selvfelgelig nogle, der mener, vi er no-
get uansvarlige, nér vi ikke vil vaere med til det.
Sadan er det jo altid: Det er de jo som regel, dem, .
der ikke stotter én, de er jo rimelig uansvarlige.
Her far vi sa lejlighed til at demonstrere, at vi
faktisk mener, der skal geres noget ved arbejds-
miljget. Vi skal have forbedret det, og-vi skal -
selvfalgelig prove at gere det pa de mest hen-
sigtsmeessige mader.

Hvis det her er for bureaukratisk, s kan det
jo ske, at vi, hvis vi om 1% &r har en anden slags
regering, sd kunne veere med til at hjeelpe den
regering med at fa-afbureaukratiseret det system
her i stedet for at fa det afskaffet.

Thorkild B. Fransgaard (FRI):

Virksomhederne har en raekke ting, de skal op-
fylde pa arbejdsmiljgomradet. Der er kontrol-
lanter fra kommunen, og der er kontrollanter fra
amtet, der kommer og holder gje med, at milje-
reglerne er overholdt. Der kommer besgg af Ar-
bejdstilsynet arligt med stikprevekontrol, og -
man laver en rapport over de ting, der eventuelt
er forkerte, men sandelig ogsé over, hvad der er
rigtigt. Virksomhederne har et sikkerhedsud-
valg, som har ansvar for, at de ting bliver over-
holdt. Alt det skal der veere pa en moderne virk-
somhed. Det er jeg emg i

Men sa kommer vi til omradet arbejdsplads-
vurdering. Der er jeg helt enig med forslagsstil-
lerne i, at de sma virksomheder skal kunne und-
ga at lave de arbejdspladsvurderinger. Men i det
hele taget mener jeg, at det med arbejdsplads-
vurderinger er noget, alle skulle vaere fri for.

Nu ved jeg ikke, om de serede medlemmer
ved, hvad en arbejdspladsvurdering gar ud pa,
men s kan jeg vise, hvad jeg har faet fra en virk-
somhed om, hvad hver enkelt medarbejder skal
udfylde: 26 omrader, og der er en stor beskrivel-
se af, hvordan det skal veere, ellers skal man
skrive, hvad det er for et problem og hvorfor
der er et problem. :

Jeg skal nok lade veere med at ga. omraderne
igennem hver iszer, for s kommer vi ikke hjem i
dag. Men jeg kan neevne nogle enkelte, og jeg
gentager: Det er den enkelte medarbejder, der
skal udfylde det her eller skulle gare det, men
han kan ikke gore det. F.eks. temperaturforhold:



