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med disse mennesker? De skal bruge deres tid
og ressourcer pa at producere, videreudvikle og
seelge deres produkter: Det var ogsa meget tyde-
ligt og klart i min tale. .

(Kort bemaerkning).

Carsten Hansen (S): -

Jeg er meget enig med fru Lone Yalcinkaya i, at
hvis tingene er i orden, skal der ikke bruges tid
pa dem. Men det er heller ikke det, nogen af de
her ordninger leegger op til.

Men vi ma konstatere, at det generelt er i de
sma virksomheder, vi har de meget store proble-
mer, hvor nedslidningen foregar, hvor der er
mange ulykker osv., fordi de maske ikke har fo-
kus pé arbejdsmiljeet. Det vil vi gerne glve dem
nogle veerktgjer til.

Men skal vi ikke gore det? Skal vi ikke sikre
arbejdsmiljeet for de mange, mange? Vi har en
hel underskov af bitte sma virksomheder. Skal
arbejdsmiljeet ikke vaere i orden, fordi der er un-
der fem ansatte, eller hvad er det, CD antyder
her?

(Kort bemeerkning).
Lone Yalcinkaya (CD): .

. Naturligvis skal arbejdsmiljeet ogsa veere i or-
den i de virksomheder, hvor der kun er to, ma-
ske tre ansatte. Det har jeg ogsa naevnt i min tale.

Og hvis der er ting, man mener, at jeg som
den nye her i huset har overset, sa vil jeg meget
gerne under udvalgsarbejdet lytte til de gode
rad, de erfarne medlemmer af det heje Ting har.
at forteelle mig. Det ser jeg virkelig frem til. -

Ferste nestformand (Ole Lovig Simonsen): »
Fru Jette Gottlieb som ordferer.

Jette Gottlleb (EL) , '
Bureaukrati er en grim ting, og det er vi meget
steerkt imod, for det er spild af ressourcer, og det
er udtryk for en umenneskeliggorelse, uanset -
om vi taler om bureaukrati i den offentlige for-
valtning eller i private virksomheder.

Men indholdet af de borgerlige partiers for-
~ slag til nedskydning af dele af arbejdsmiljeet har
end ikke det mindste at gore med afbureaukrati-
sering. Det, det handler om, er at forringe de an-
sattes muligheder for at fa-forbedret deres ar-
bejdsmilje pa virksomhederne.

Indferelse af de obhgatonske skrlfthge ar-
bejdspladsvurderinger, ogsa pa de sma virk- .
somheder, er ikke i sig selv nogen revolution,
men det har i praksis vist sig, at APV'erne er den

mest enkle vej til, at sével ledelse som ansatte
dels far overblik over de miljgproblemer, der
findes pa virksomheden, og dels kan ga:i gang
med at lese dem. Og det sidste er jo ikke mindst
det vigtigste. Det geelder ikke mindst for de smé
virksomheder, hvor miljaforholdene ellers har -
en tendens til at forsvinde i den daghge trum— :
merum.

Forslaget om at hberahsere BST er i bund og
grund et forslag om at afskaffe BST-ordningen.

Nar virksomhederne i dag ger brug af BST,

‘har de krav pa raddgivning og vejledning pé et

hejt fagligt niveau. Hvis man ser pa evaluerin-
gen af BST-ordningen, viser det sig, at der gene-
relt er tilfredshed med denne rédgivning. Det er
ikke, fordi vi i Enhedslisten.er jubelidioter, der
mener, at alt fungerer godt, men fordi vi vil slas
med neeb og kleer mod, at alskens smarte kon-
sulentfirmaer med glittede brochurer kan selge -
sakaldt radgivning, som mest af alt bestér af
varm luft, uden at medvirke til at lose proble-
merne.

Den del af forslaget, der handler om at haeve

- greensen til 10 ansatte for, hvornér virksomhe-

derne skal etablere en sikkerhedsorganisation,
behaver jeg naesten ikke kommentere. Jeg vil
dog gere forslagsstillerne opmeerksom p4, at ar-
bejdsmiljeproblemerne ikke er forbeholdt de
store, tunge industriarbejdspladser; sadan er
verden ikke mere.

Jeg fristes til at sige snarere tveertimod. Hv1s
man felger blot en smule med i udv1k1mgen, sa
vil man kunne se, at nedslidning og arbejdsbe-
tingede skader i stadig sterre udstraekning gri-
ber om sig inden for omrader, der er preeget af
fa ansatte. Symptomerne pa den udvikling kan
ses af Arbejdstilsynets opgerelse over arbejdsbe-
tingede lidelser fra 1993-1998, hvor man bl.a.
kan finde en betydelig veekst inden for kontor
administration, hotel og restauration, personlig
pleje og dag- og degninstitutioner. Ganske vist
ikke de typiske tarzanskader, som trods alt har
en vis bevagenhed, men skader, som invaliderer
og udsteder en stigende del af arbejdsstyrken ’
fra arbejdsmarkedet.

Muhghederne for at gore noget ved de stlgen-
de problemer pa de omréder blev klart forbedret
med loven fra 1997. Der er brug for en forstzer-
ket indsats for at organisere sikkerhedsarbejdet
pa de'sma virksomheder, ikke at nedleegge den.

Jeg vil ikke seerskilt kommentere forslagsstil-
lernes problemer med mal- og rammestyring af
partsindsatsen, ikke mindst fordi vi lige siden

1997 har set, at det har veeret endog seerdeles



