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arbejdsmiljøet, specielt i de små og mellemstore 
virksomheder. 

Annette Jørgensen (DF): 
Beslutningsforslaget handler om at lette de ad- 
ministrative byrder for virksomhederne. Loven 
af 10. juni 1997 påførte virksomhederne en bety- 
delig bureaukratisering af arbejdsmiljøet og på- 
lagde virksomhederne flere omkostninger. 

Det fremsatte beslutningsforslag lægger nu 
op til at hæve grænsen til 10 ansatte for, hvornår 
virksomhederne skal etablere en sikkerhedsor- 
ganisation. Endvidere lægges der op til at ophæ- 
ve den obligatoriske skriftlige arbejdspladsvur- 
dering i lov om arbejdsmiljø for virksomheder 
med under fem ansatte. 

Dansk Folkeparti synes, det er et godt forslag 
og kan støtte dette. 

Lone Yalcinkaya (CD): 
Der kan da ikke være nogen tvivl om, hvad CD 
mener om det administrative bøvl for de danske 
virksomheder. Det skal minimeres. Derfor bør 
der heller ikke være nogen tvivl om, hvad CD's 
mening er om dette beslutningsforslag. 

Vi har tidligere i dag behandlet erhvervsmini- 
sterens lovforslag om LetLøn. Som det også 
fremgik, er CD meget positiv over for dette for- 
slag. Det er vi over for alle forslag, der gør hver- 
dagen lidt lettere for de små virksomheder, så 
de kan bruge deres sparsomme ressourcer på at 
udvikle, producere og sælge deres produkter. 

Men hvad nytter det at forenkle på Erhvervs- 
ministeriets område, når Arbejdsministeriet blot 
lægger endnu flere fjollede byrder på virksom- 
hederne? Det kan virke som en håbløs kamp 
mod overmagten. Ukrudt forgår ikke så let. 
Hver gang man har fjernet noget et sted, kan 
man efterfølgende blive vidne til, at der kommer 
noget nyt op andre steder. 

Når emnet er det offentliges styring -  i dette 
tilfælde arbejdsmiljø -  er CD's holdning klokke- 
klar. Man skal være konsekvent over for synde- 
re, og de skal ikke have lov til at tjene penge på 
bekostning af medarbejdernes sundhed og triv- 
sel. 

Derimod skal man ikke glemme små som sto- 
re virksomheder, som har tingene i orden. Dette 
bliver nævnt som eliteordning for den offentlige 
kontrol. Dette har CD bl.a. arbejdet med i forbin- 
delse med finanslovaftalerne for 1999 og 2000. 
Lad mig gentage, hvordan vi mener, at indsat- 
sen skal administreres. 

Hvis man opdeler virksomheder, er der først 
dem, som har viljen og evnen til at skabe et bed- 
re arbejdsmiljø. De skal have lov til at være i 
fred. Når de her i dette tilfælde har alt i orden, 
skal de ikke ydermere kontrolleres og bebyrdes 
med overflødig papirgang. Så er der dem, som 
har viljen, men ikke evnen, og de skal hjælpes i 
gang og have rådgivning. Og så er der problem- 
børn, som hverken har evnen eller viljen, dem 
skal vi naturligvis nøje holde øje med. Det er 
dem, vi skal koncentrere os om i stedet for at 
bruge kræfterne på dem, der i forvejen har tin- 
gene i orden. 

Der er sket noget på området, men vi mener, 
at der skal mere fokus på unødvendige byrder 
for helt små foretagender. Derfor støtter vi ele- 
menterne i dette beslutningsforslag. 

(Kort bemærkning). 
Carsten Hansen (S): 
Jeg anerkender, at fru Lone Yaleinkaya er ny i 
arbejdet her, men jeg vil godt sige til fru Lone 
Yalcinkaya, at det at kalde det, et flertal vedta- 
ger i Folketinget, for fjollede ordninger, føler jeg 
er under lavmålet, og jeg vil gerne sådan antyde, 
at jeg ikke synes, at det hører hjemme her i sa- 
len. Det er ikke fjollede ordninger. 

Og så vil jeg i øvrigt gerne vide: Hvad er det, 
der er fjollet ved BST? Hvad er det, der er fjollet 
ved APV-ordningen? Hvad er det, vi tager fat i i 
de små virksomheder, hvor de store arbejdsmil- 
jøproblemer i øvrigt er? Er det fjollet at tage fat i 
dem? Og hvad er CD's svar på det? Hvad er det, 
CD vil? Vil de bare afskaffe ordningerne? Hvad 
vil man stille i stedet? 

Hr. Knud Erik Kirkegaard blev spurgt, hvad 
han ville gøre i forhold til de små virksomheder. 
Vi fik ikke noget klart svar, men da CD er med- 
forslagsstiller her, så vil jeg bede om et svar på, 
hvad man vil gøre i forhold til arbejdsmiljøet i 
de små virksomheder. 

(Kort bemærkning). 
Lone Yalcinkaya (CD): 
Jeg beklager naturligvis, hvis man følte sig trådt 
over tæerne af min udtalelse om, at det var fjol- 
lede ting, der en gang imellem kommer herfra. 
Jeg er nok ikke ene om at synes, at visse ting kan 
virke lidt fjollede både hos virksomheder og 
borgerne i al almindelighed. 

Angående CD's holdning til byrderne i små 
virksomheder med to ansatte: Hvorfor skal de 
bruge tid og ressourcer på noget, de har i orden? 
Hvorfor skal man blive ved med at koste rundt 


