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Fredag den 24. november 2000 (B22)

i Afstemnihg

Fjerde naestformand (Poul Nedgaard):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Skatte-
udvalget. Hvis ingen ger indsigelse, betragter
jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af beslutnmgsforslag nr. -
B 22:

Forslag til folketingsbeslutning om regelfor—
enkling gennem andringer pé arbejdsmilje-
omradet.

Af Charlotte Antonsen (V), Pia Christmas-
Mpgller (KF) og Lone Yalcinkaya (CD) m.fl. .
(Fremsat 24 /10 2000).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Ove Hygumy): ‘
Det er nu tredje gang, vi ser dette forslag, for
partierne bag forslaget har tidligere stillet nee-
sten identiske forslag i samlmgerne 1997-98 og
1998-99.

-Forslaget giver mig anledning til at komme
med seks bemeerkninger, og indledningsvis vil
jeg gentage, hvad jeg sagde, da forslaget sidst
var til debat den 17. november 1998: Regeringen
vil luge ud i overfledige regler, og det er fortsat
regeringens mélseetning at lette virksomheder- .
nes administrative byrder. Det er der da ogsa til-
feeldigvis pa et tidligere dagsordenspunkt fﬂrt
bevis for.

Jeg er enig med forslagsstillerne i, at det er -
vigtigt at lette administrative byrder, men nar
det er sagt, vil jeg ogsa sige, at det er min for-
nemmelse, at partiernes serinde i denne sam-

- menheeng méske ikke s meget er at begreense .

meengden af regler. For mig at se er de pageel-
dende partier snarere ude i noget, der ligner et
ideologisk felttog.

Flere af partierne bag forslaget har udtrykt
vilje til at prioritere arbejdsmiljeindsatsen; men
nar det kommer til det konkrete niveau, ma jeg
desveerre konstatere, at de samme partier er me-
get lidt konstruktive. Det far jeg nu igen bekreef-
tet af neerveerende forslag, hvor partierne kun

har kunnet svinge sig op til at kopiere et gam- -
melt forslag.

Bemaerknmg nr. 2: Det er mere nﬂdvendlgt
med regler pa arbejdsmiljpomradet end pa man-
ge andre omrader, for det handler nemlig om at
sikre menneskers liv og helbred. De regler i ar-
bejdsmiljgloven, som forslagsstillerne snsker af-
skaffet, blev vedtaget af Folketinget i 1997 som
grundlag for gennemferelsen af regeringens
handlingsprogram »Rent Arbejdsmilje ar 2005,
og de er et veesentligt fundament i indsatsen for
at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje. Samti- -
dig ma jeg dog erkende, at de.omhandlede sen-
dringer endnu ikke har fert til det enskede fald i
antallet af arbejdsskader, men det betyder ikke,
at reglerne ma opheeves, tveertimod. Derfor har -
regeringen til forskel fra forslagsstillerne en -
reekke nye initiativer i stobeskeen, som skal fa
virksomhederne til at forsta, at nu er det alvor. .

Folketinget er som bekendt allerede blevet
preesenteret for forslaget om en generel arbejds-
miljeafgift, som indgéar i en incitamentpakke,
der skal give virksomhederne nogle ekonomi-
ske tilskyndelser til at prioritere arbejdsmiljoet.
Dette forslag vil senere i denne samling blive
fulgt op af et forslag om at sendre arbejdsmiljo-
loven, hvori bl.a. indgar forslag om administra-
tive bader. Fra regeringens side sidder vi sale-
des ikke med heenderne i skadet og haber pa, at
problemerne loses af sig selv.

En tredje bemeerkning er, at vi vel alle er eni-
ge om, at virksomhederne er omdrejningspunk-
tet for arbejdsmiljeindsatsen, og at problemerne
i denne som i andre sammenheenge ber loses
dér, hvor de opstar. Den skriftlige arbejdsplads-
vurdering eller APV'en, som vi kalder den i dag-
lig tale, er et meget centralt element i det fore-
byggende arbejdsmiljparbejde ude pa de enkelte
virksomheder, store som sma. APV'en sikrer, at
de enkelte virksomheder kommer hele vejen
rundt om arbejdsmiljeet, ogsa ud i de kroge,
hvor man ikke tror, der er problemer, for ulyk- .
ken indtreeffer. )

Selv om forslagsstillerne gerne vil bleese
APV'en op til et stort administrativt uhyre, er
det jo slet ikke det, der er tale om. Det handler i
al sin enkelhed om, at den enkelte arbejdsgiver i
samarbejde med sine medarbejdere skal gé virk-
somheden igennem og finde ud af, om der-er
nogle arbejdsmiljeproblemer. Hvis der er pro-
blemer, skal de beskrives og vurderes, og sé skal
der laves en plan for, hvilke problemer der kan
og skal lases her og nu, og hvilke der skal soges
lest pa lidt leengere sigt. Endelig skal man holde



