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præcis dér, hvor den store kompetence er sam- 
let. Det andet princip er, at den vigtigste kompe- 
tence, den mest interessante kompetence, gives 
til udpegede personer. Og det tredje princip er, 
at man taler om et erhvervsuniversitet uden nø- 
jere at definere det. 

Når der er grund til at hæfte sig ved begrebet, 
så er det jo, fordi man i kontrakten med DTU 
har peget på, at dette universitet har forskellige 
roller, og her er der tilsyneladende tale om, at 
man fremhæver specielt én rolle. Derfor, hvis 
man mener, at begrebet erhvervsuniversitet 
dækker over det ganske traditionelle universi- 
tet, jamen så synes jeg, man skal rette det. Men 
det er klart, at hvis man mener noget andet og 
mere, så skal man da selvfølgelig tydeligt defi- 
nere, at her forstår vi noget andet og mere, noget 
kvalitativt andet. 

Man kan sige, at hvis man vil rendyrke bille- 
det af store, stærke, ansvarsfulde mænd, der 
skærer gennem ævl og kævl, er der jo endnu et 
stykke arbejde at gøre for den minister, der tilsy- 
neladende ikke vil udvide det demokratiske rå- 
derum, men derimod indskrænke det under det 
figenblad, der hedder forsøg. 

Enhedslisten vil medvirke til, at det her for- 
slag får en så kort levetid som muligt. Vi håber, 
man kan mobilisere modstand mod det. Vi hå- 
ber, vi kan få mange spændende forsøg, men 
ikke forsøg, der bygger på afdemokratisering, 
ikke forsøg, der bygger på frustration blandt de 
ansatte. 

Men lad mig kort dokumentere, at der er tale 
om en centralisering omkring ikkevalgte perso- 
ner. Vi får en rektor; han er ansat, ikke valgt, han 
ansættes af bestyrelsen efter opslag; vi får en be- 
styrelse, der skal træffe de langsigtede, strategi- 
ske beslutninger og godkende budget; der vil 
være et flertal af folk, derer udpeget udefra; 
konsistorium består, det er korrekt, som den so- 
cialdemokratiske ordfører var inde på, men det 
er dog interessant, at dets kompetence ind- 
skrænkes betydeligt, og det langsigtede og det 
økonomiske fjernes fra konsistorium. 

Og endelig får vi jo en helt ny konstruktion 
med dekaner -  forskningsdekaner, uddannel- 
sesdekaner -  udpeget af rektor; institutter; der 
er ledere, der udpeges af rektor, og man dyrker 
parolen om det hurtige og effektive uden at 
have blik for et af demokratiets nervesystemer. 
Demokrati er ikke en hellig gral, det kan have 
mange forskellige ansigtsformer, men der er ét 
element i demokratiet, jeg gerne vil fremhæve, 
og det er vigtigheden af, at man får så mange in- 

formationer som vel muligt, og det er, at de, der 
er ledere, har Gefühl med stemningerne et givet 
sted. Og noget sådant svækkes med det her for- 
slag. 

Endelig er der en lang række ordførere, der 
har rost selvejemodellen. Enhedslisten erkender, 
at selvejemodellen kan antage former, som er i 
overensstemmelse med gældende universitets- 
lovgivning og som ikke nødvendigvis behøver 
betyde en indskrænkning, men i selve selveeje- 
formen ser vi en meget, meget stor risiko for, at 
man åbner op for dels økonomisk spekulation, 
at økonomisk vækst kommer i højsædet, ikke 
grundforskning, og dels at man eksperimenterer 
med former, der går på tværs af universitetsde- 
mokratiet. 

Og på den baggrund skal jeg sige, at Enheds- 
listen på ingen måde kan tilslutte sig det her for- 
slag, som vi er dybt rystede over. Vi er dybt ry- 
stede over, at det fremsættes af en socialdemo- 
kratisk regering, der i den grad går i ét med bor- 
gerlige ordførere. Det er selvfølgelig trist, men 
vi vil gøre vort til, at det som sagt får en yderst 
kort levetid. 

(Kort bemærkning). 
Lise Hækkerup (S): 
Ja, sikke dog en svada at starte en weekend med. 
»Dybt rystet!« 

Jeg har ledt og ledt i løbet af hr. Søren Kol- 
strups ordførertale efter ordet »erhvervsuniver- 
sitet«. Hvor står det? Kan hr. Søren Kolstrup på- 
vise det og finde det, så er jeg meget lydhør over 
for begrebet. 

For mig at se står der et »erhvervsrettet uni- 
versitet«, og det er altså noget lidt andet. 

(Kort bemærkning). 
Søren Kolstrup (EL): 
DTU er et erhvervsrettet universitet, står der i 
bemærkningerne. Det ér vi enige om. 

Men det springende punkt er -  og det har vi 
jo fortsat ikke fået svar på -  hvad man skal for- 
stå ved et erhvervsrettet universitet. Er det no- 
get, der kvalitativt ændrer universitetsbegrebet? 
Er det noget, der ændrer i forhold til de kontrak- 
ter, som ligger i forvejen, hvor der står, at et uni- 
versitet har flere roller -  at DTU har flere roller? 
Det spørgsmål er ikke blevet besvaret. 

Men jeg kan i øvrigt bekræfte, at i bemærk- 
ningerne står der »erhvervsrettet universitet«. 
Men så er vi jo ikke nået videre. Hvad betyder 
det? 


