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Hvordan skal sammenseetningen af bestyrelsen
veere? Hvilke befojelser skal bestyrelsen have?
Hvordan bliver medarbejdere og studenter re-
praesenteret? Hvordan vil overgangen fra en.
valgt til en ansat ledelse fungere? Hvordan sik-
res forskningsfriheden pa den rekonstruerede
institution? .

Man nar imidlertid ikke langt ved blot at stllle
bekymrede sporgsmal, og fra radikal side har vi
efter neje at have sat os ind i forslagets detaljer
besluttet at give DTU grent lys til denne nye
livsform. Det har vi ikke mindst gjort, fordi vi
har indtryk af, at der er arbejdet bade serigst og
ansvarligt med at udforme alle de praktiske de-
taljer, og der er taget hensyn til de mange for-
skellige grupper og interessenter omkring og pé
DTU. Men vi vil felge udviklingen teet. DTU's
nye status som selvejende er en forsggsordning,
og det er ingenlunde sikkert, at den model, der
her er konstrueret, er den rigtige. Som det ofte er
tilfeeldet, lyder lovens ord tilforladelige, mens
det virkelige liv kan vise sig at veere ganske an-
derledes.

Et af de problemfelter, vi er serlig interessere-
de i at folge, er ledelsen pa institutplan. Det har
hidtil veeret en valgt ledelse, men bliver efter
dette lovforslag til en ledelse udpeget af rektor
efter dreftelse med medarbejderne. Vi gar natur-
ligvis ud fra, at denne dreftelse med medarbej- .
derne bliver reel, sadledes der fortsat bliver tale
om indflydelse pa instituttets ledelse, og vi vil
gerne have en kommentar til denne problemstil-
ling fra ministeren.

Der vil veere adskillige andre problemfelter,
vi fra radikal side vil felge teet, ndr DTU far sin
nye status som selvejende Men med alle disse
forbehold skal jeg sige p& vegne af Det Radikale
Venstre, at vi kan anbefale forslaget

Susanne Clemensen (CD):
Jeg vil gerne sige, at jeg synes, det er et utrolig
speendende lovforslag, vi stir med her. Det er
spaendende, fordi den proces, der blev sativark
med opbakning fra alle partier, maske pé neer -
Enhedslisten sa vidt jeg husker, nu ser ud til at
fore'til det enskede resultat. ,
Det hele startede med en sendring af universi-
tetsloven med indferelse af udviklingskontrak-
terne og et snske om, at universiteterne fik mu--
lighed for sterre fleksibilitet, hvad angar deres '
styrelsesforhold. Vi behandlede jo et forslag til
sendring af universitetsloven her i Folketinget
den 15. april 1999, og det vedtagne lovforslag
tradte i kraft den 1. juli 1999.

Nu star vi sa og behandler et lovforslag, som

- er en udleber af et enigt konsistoriums enske

om, at DTU etableres som en selvejende institu-
tion med en bestyrelse med ekstern repreesenta-
tion med det formal at opna et teettere og mere
dynamisk samspil med erhvervslivet. Det er set
ud fra CD's synspunkt nogle utrolig speendende
og meget velkomne perspektiver og udviklings-
muligheder, der ligger til grund for DTU's nske
om at blive en selvejende institution.

-Vi har noteret os, at der er nogle universiteter,
der er bekymrede, mens der er andre, der glae-
der sig og haber, at det her vil skabe praecedens.
Dertil er at sige, at for CD's vedkommende er -
det ikke ledelsesmodellen, der er afgorende,
men derimod om institutionerne lever op til den
opgave, de forpligtelser, som de faktisk skal va-
retage, og hvem siger, at én bestemt ledelsesmo-
del, der blev udviklet i 1960'erne og 1970'erne i
forbindelse med nogle bestemte historiske begi-
venheder, nedvendigvis er den eneste ledelses-
model, der fungerer pa universiteterne? Det tror
vi ikke pa i CD, og vi er utrolig glade for, at
DTU's konsistorium selv har ensket den zen-
dring af DTU's styrelsesforhold, som vi nu be-
handler her i dag.

Vi har selvfelgelig ogsa noteret os forskellige
heringssvar, hvor der er nogle, som udtrykker
bekymring for, hvad det vil betyde, at konsisto-
rium nu bliver et almindeligt led i den organisa-
toriske ledelsesstruktur. De mener, at det vil be-
greense det akademiske forums betydning, og at
det ikke vil styrke DTU's anseelse som universi-
tet. Dertil er at sige, at det ikke er-en bekymring,
som vi deler i CD, og vi mener, at det ma kom-
me an pa en preve. Den nuveerende model har
bestemt ogsé sine alvorlige problemer efter vo-
res opfattelse.

Med hensyn til rektors kvalifikationer har
bl.a. Dansk Industri i sit heringssvar foreslaet, at
det vedrerende rektors kvalifikationer ber frem-
ga af bemeerkningerne, at han - ud over at veere
en anerkendt forsker inden for det teknisk-na-
turvidenskabelige omréde — skal besidde ledel-
sesmeessige kompetencer, og at rektor kan have
opnéet sine kompetencer fra sdvel den offentlige
som den private sektor. Jeg vil gerne sporge mi-
nisteren, om ministeren er enig i, at rektor kan
have f3et sine kompetencer fra savel den offent-
lige som den private sektor. Vi kan jo ikke zen-
dre bemeerkningerne til lovforslaget, nar det er
fremsat, men jeg kan se, at det fremgér af be-
meerkningerne, at i de dreftelser, der har veeret,
er der indgaet overvejelser om, at rektor bar



