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(Kort bemærkning). 
Pia Kjærsgaard (DF): 
Altså jeg er jo nok den nærmeste til at svare på, 
om Dansk Folkeparti har ændret politik, og det 
har Dansk Folkeparti ikke. 

Det, jeg omtalte, var, at det altid har været 
helt normalt i det danske samfund, at udlændin- 
ge, der kom til Danmark og ville blive her, lod 
sig integrere. Det har jo aldrig nogen sinde voldt 
problemer før i tiden, det gør det nu, det har det 
gjort igennem de senere år. Alene forespørgsels- 
debatten i dag er jo et bevis herpå. 

Så mindes jeg ikke, jeg har været i fjernsynet 
med fru Anne Baastrup, det er muligt, jeg har 
været i fjernsynet med så mange, så det kan 
godt være, fru Anne Baastrup er smuttet i min 
erindring, men jeg vil da godt sige min mening 
om det, fru Anne Baastrup sagde. 

Det må til enhver tid være arbejdsgiverens ret 
at bestemme, hvem man ønsker at ansætte. Og 
der er det, den positive særbehandling kommer 
ind i billedet, og hvor jeg synes, det er meget 
forkert. Det er ikke ligestilling, det, hr. Knud 
Erik Hansen taler om, det er positiv særbehand- 
ling, og det tror jeg ikke er med til at fremme in- 
tegrationen. Det tror jeg rent faktisk ikke det er. 
Tværtimod tror jeg, at det giver konflikter i ste- 
det for. 

Så sagde hr. Knud Erik Hansen også et eller, 
andet om Californien. Jeg må minde om, at 
USA, som Californien jo er en del af, er et helt 
anderledes land end det danske. Californien, 
USA, er et indvandrerland, det er det danske 
trods alt ikke endnu, og jeg vil gerne modarbej- 
de, at det nogen sinde kommer så vidt. 

Så spurgte fru Lone Yalcinkaya vedrørende 
tørklæderet, som man jo siger. Jeg vil også sige, 
man måske burde sige til de unge piger, at ret- 
ten til at lade være med at bære tørklæde også 
kunne komme på tale. Hvis en arbejdsgiver sy- 
nes, det er uhensigtsmæssigt, sådan som det har 
været fremme i den offentlige debat, at man an- 
sætter folk, der har tørklæde, så synes jeg klart, 
det er arbejdsgiverens ret at lade være. 

. Og jeg synes faktisk ikke -  og jeg vil godt hen- 
vise til den udsendelse -  at den unge pige, som 
talte glimrende dansk, ligefrem var udtrykket 
for en normal dansker, som hun ville give det 
indtryk af. Og det var jo også den provokation, 
hun havde i forhold til den udsendelse; det var 
jo det, der var meningen med det. - 

(Kort bemærkning). 
Lone Yalcinkaya (CD): 
Det er da også CD's opfattelse, at det er arbejds- 
giverens ret at lede og fordele arbejdet, og det 
var ikke det, jeg spurgte om. Jeg spurgte konkret 
om fru Pia Kjærsgaards holdning til, om man 
som etnisk minoritet med tørklæde om hovedet 
i stedet for om halsen skulle have lige ret til ar- 
bejdsmarkedet. 

(Kort bemærkning). 
Pia Kjærsgaard (DF): 
Jeg synes, fru Lone Yalcinkaya forsimpler debat- 
ten, for det er jo ikke det samme at have et tør- 
klæde om halsen som at have et tørklæde om 
hovedet. Altså det er simpelt hen for lavt at 
fremføre det på den måde. 

Men jeg kan bare henholde mig til, hvad jeg 
siger, at hvis en arbejdsgiver synes, det er hen- 
sigtsmæssigt, så er det arbejdsgiverens afgørelse 
og ikke en afgørelse, der for mig at se ligger i 
Folketinget eller i retten for den sags skyld. Jeg 
synes til enhver tid, det skal være arbejdsgive- 
ren, der beslutter den slags. 

Anden næstformand (Henning Grove): 
Så går vi videre i ordførerrækken. Fru Lone Yal- 
cinkaya. 

Lone Yalcinkaya (CD): 
Det er altid glædeligt at høre, når der udvises 
velvilje til at styrke integrationen af indvandrere 
og flygtninge, og ingen kan vel beskylde CD for 
ikke at have et positivt og humant menneske- 
syn, også når det gælder nydanskere. Netop 
derfor mener vi også, at vi har en særlig forplig- 
telse til at finde konstruktive forslag og løsnin- 
ger på de problemer, der desværre ikke kan 
undgås, når mennesker fra forskellige lande og 
kulturer mødes. 

Vi skal jo huske på en ting, når vi taler om et- 
nisk mindretal, nemlig at dette mindretal ikke er 
let definerbart. De såkaldte etniske mindretal er 
som helhed uhomogepe, og derfor er det vigtigt, 
at integrationen sker med respekt for de enkelte 
mennesker. 

Integrationen kræver også gensidig respekt. 
Det vår Fridtjof Nansen, der sagde, at ikke i inte- 
grationen, men i differentieringen ligger kimen 
til samfundets velstand. Dette citat synes jeg er 
vigtigt at erindre sig i denne sammenhæng, da 
indsatsen for at fremme integrationen af etniske 
mindretal og mindske den diskrimination, som 
etniske mindretal udsættes for, netop ikke må 


