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og de har i øvrigt heller ikke byggegrundene til 
at opføre de mange almene boliger, som en del 
af Folketinget meget gerne ser, at de opfører. 

Hr. Knud Erik Hansen behøver ikke finde sit 
gamle forslag frem, jeg har det her, og i bemærk- 
ningerne til det, der står omkring det, nævnet 
skal, står: 

»Klagenævnet skal have mulighed for at tage 
generelle problemer med diskrimination op og 
komme med anbefalinger og henstillinger til re- 
levante parter.« 

Jeg synes ærlig talt ikke, der er ret meget kød 
på sådan et forslag. Jeg kan ikke se, at et sådant 
klagenævn skulle kunne gøre en dyt i forhold til 
de regler, vi allerede har i dag. Jeg tror altså, det 
ville være mere hensigtsmæssigt, om man fik de 
regler, vi har i dag, til at fungere, hvis det er til- 
fældet, at de ikke gør det. 

Anne Baastrup (SF): 
For 5 år siden diskuterede jeg retspolitik med så- 
dan ca. 200 politibetjente og en enkelt konserva- 
tiv, og i den forbindelse foreslog jeg, at politiet 
skulle starte en hvervekampagne med henblik 
på at få ansat folk fra etniske minoriteter. 

Der lød et ramaskrig. Mange tog ordet og be- 
klagede sig over, at politiet nu skulle til at an- 
sætte folk, der ikke talte dansk, som ikke kendte 
den danske mentalitet, som ikke levede op til 
kravene om at blive ansat som politibetjent, osv. 
Kort sagt, de var ret sure. 

I dag har politiet tilrettelagt en bredt anlagt 
hvervekampagne, mange unge fra de etniske 
minoriteter dukker op, og intet ondt ord hører 
jeg fra almindelige politifolk. 

På 5 år har vi nået det. Det er godt. Men det 
viser samtidig, at integration er svær og tager 
utrolig lang tid, og desværre, at den arbejdsgi- 
ver, der har sværest ved at leve op til kravet om 
at ansætte folk fra etniske minoriteter, er den of- 
fentlige arbejdsgiver. Det er sølle, det er en 
skamplet. 

I OECD-rapporten fra sidste år viste det sig, at 
Danmark er det land i Vesten, der er dårligst til 
at integrere. Den førsteplads er pinlig, og den er 
dyr. Det koster i overførselsindkomster, mang- 
lende indtjening til landet og skaber et samfund, 
hvor modstanden mod mennesker fra etniske 
minoriteter er mærkbar netop med henvisning 
til deres manglende placering på arbejdsmarke- 
det. 

SFI har nu lavet en større undersøgelse af in- 
tegration af nydanskere fra Pakistan, Tyrkiet og 
det tidligere Jugoslavien. Denne rapport viser, 

at der er sket ændringer siden sidste undersøg 
gelse fra for ca. 10 år siden. Der er langt bedre 
tilknytning til arbejdsmarkedet, større oplevelse 
af muligheder for at kunne skabe egen tilværel- 
se, osv. Men den viser samtidig, at der er store 
problemer. 

Nydanskere oplever sig som danskere med 
anden oprindelse, men de betragtes ikke af os 
som danskere. Er de tilbage i deres hjemland, 
oplever de sig i meget høj grad som danskere. 
Kort sagt, de er på en mellemstation, som er 
svær at håndtere, men hvor jeg omvendt læser 
SFI-rapporten som et tegn på, at der er gode mu- 
ligheder for, at vi kan nå målet, det mål, at alle, 
der vokser op i Danmark, også kan opleve sig 
som medborgere med lige muligheder og lige 
pligter. 

Men det kræver en effektiv indsats, en ind- 
sats, hvor vi får fjernet den lille diskrimination, 
en indsats, hvor alle unge får adgang til diskote- 
ker uanset hårfarve, hvor man uanset navn kan 
få adgang til at få lejlighed hos en privat udlejer, 
hvor man kan få adgang til at låne penge i ban- 
ken uden at skulle stille med ekstraordinært sto- 
re garantier. 

Men det kræver især en indsats mod den be- 
tydningsfulde, den store diskrimination, som vi 
jo kender: Adgangen til arbejdsmarkedet. Ad- 
gangen til arbejdsmarkedet er forudsætningen 
for integration. Adgangen til arbejdsmarkedet er 
forudsætningen for, at man får et godt forhold 
til det danske sprog, at man får et godt forhold 
til det danske samfund. For vi må alle sammen . 
holde os for øje, at endemålet må og skal være 
integration, gensidig integration. 

Men det betyder jo ikke, at vi blot skal lade stå 
til over for nydanskeres værdier. Vi skal hver ud 
fra vores politiske ståsted diskutere egne værdi- 
er. Personligt argumenterer jeg for mine grund- 
læggende værdier om demokrati, retssikkerhed, 
solidaritet, økologi og ligestilling. 

Andre her i Folketinget vil lægge vægt på an- 
dre værdier. Det vigtigste er blot, at vi i arbejdet 
for at sikre, at etniske minoriteter bliver integre- 
ret, kæmper for at få vores værdier sat igennem 
via samtalen, via dialogen, via samværet og ikke 
via direktiver og tvang. 

Pia Kjærsgaard (DF): 
Integration er selvfølgelig vigtig for udlændin- 
ge, der har blivende ophold i Danmark. Det er 
vigtigt for begge parter, men det kræver natur- 
ligvis, at en udlænding med anden etnisk bag- 
grund, der kommer til Danmark, gør sig stor 


