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år, hvor vi har nogle store konflikter; vi har nog- 
le problemer på arbejdsmarkedet, vi har nogle 
problemer i boligområderne, vi har nogle pro- 
blemer med diskrimination. Jeg synes faktisk, 
jeg manglede nogle klare bud på, hvad man vi- 
dere kunne gøre på det område. 

Vi har i finansloven vedtaget nogle initiativer. 
Der ligger mange initiativer på arbejdsmarked- 
sområdet, så det er ikke, fordi vi ikke har initia- 
tiver på arbejdsmarkedsområdet. Dér oplever 
jeg faktisk, at der er en god indsats i gang. 

Men da vi kunne se, at personer med anden 
etnisk baggrund har et efterslæb, således at de 
har en lavere beskæftigelsesgrad end folk med 
dansk etnisk baggrund, så er der stadig væk 
brug for nogle nye initiativer og stadig væk brug 
for udviklingsarbejde. Jeg havde faktisk håbet 
lidt på, at man kunne få nogle bud på og få en 
kreativ diskussion her om, hvad det egentlig er, 
der ligger ude i horisonten, som vi skal tage fat 
på. Men jeg må desværre konstatere, at det kom 
der ikke noget bud på, og det var faktisk det, der 
i høj grad var vores forhåbning med forespørgs- 
len. 

Så var vores anden forhåbning med fore- 
spørgslen for alvor at få taget fat på den diskus- 
sion, der hedder diskrimination. For det er umu- 
ligt at lave integration, uden at man får fjernet 
diskriminationen. Man kan ikke integreres, hvis 
der diskrimineres, for så har man et de- og 
vi-samfund. 

Diskriminationen er udtryk for, at der er nog- 
le, der er anderledes, og derfor skal vi af med 
diskriminationen. Jeg oplever, vi har brug for 
meget kraftigt og aktivt, også her i Folketinget, 
at sætte nogle rammer imod diskrimination, og 
også nogle rammer, der kan være med til at ska- 
be en ligestilling. 

Jeg glæder mig over, at ministeren på det her 
punkt nu endelig -  jeg vil godt sige, jeg synes, 
det har været lang tid undervejs -  begynder at 
arbejde med et organ, der skal tage sig af sager- 
om ligestilling, eller omvendt sager, hvor der er 
diskrimination. 

Jeg synes, at det haster. Jeg synes, der er lavet 
et meget stort forarbejde, som gør, at vi faktisk 
godt kan skride til handling meget hurtigt. Jeg 
synes, det haster meget med at få det, men jeg 
synes også, der kunne være andre steder, hvor 
man godt kunne tage fat, eksempelvis ligestil- 
ling på arbejdspladserne og etniske minoriteters 
muligheder for faktisk at formidle deres kultur 
og formidle viden om deres situation. Der er 
også integrationsrådenes rolle og en styrkelse af 

dem. Så jeg synes, der var mange andre steder, 
hvor man godt kan tage fat, også hvis man skal 
sikre sig ligestilling. 

På den baggrund, da vi synes, det i høj grad 
er dér, vi har brug for noget videreudvikling -  
det er ikke sådan, at der ikke også de andre ste- 
der er brug for noget -  vil jeg tillade mig at 
fremsætte følgende: 

Forslag til vedtagelse 

»Folketinget lægger vægt på, 
-  at integration er en gensidig proces, der skal 

baseres på lige muligheder og fravær af dis- 
krimination, 

-  at integration forudsætter, at man uanset et- 
nisk baggrund kan deltage i det danske sam- 
fundsliv som en ligeværdig medborger, og at 
samfundet giver plads til mangfoldighed i 
kulturer, 
og Folketinget finder, at regeringen bør tage 

initiativer til 
-  at fremme, at offentlige virksomheder og in- 

stitutioner udarbejder en politik for etnisk li- 
gestilling, 

-  at der snarest etableres et organ, der kan tage 
sig af klager og sager vedrørende etnisk dis- 
krimination, 

-  at man styrker etniske minoriteters mulighe- 
der for at formidle viden om deres kultur og 
forhold i Danmark og 

-  at integrationsrådenes rolle i lokalsamfunde- 
ne styrkes.« 

(Forslag til vedtagelse nL V 27). 

Tredje næstformand (Margrete Auken): 
Der er nu fremsat følgende forslag til vedtagel- 
se: (Se ovenfor). Dette forslag indgår herefter i 
forhandlingen. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg vil gerne takke ministeren for den grundige 
besvarelse. Det fremgik tydeligt, at regeringen 
prioriterer kampen mod diskrimination af etni- 
ske mindretal meget højt. Det gør vi også i So- 
cialdemokratiet. 

Den bedste gift mod diskrimination er succes- 
fuld integration, og forudsætningen for succes- 
fuld integration er, at de danskere, der har boet i 
Danmark længe, og nydanskerne lærer hinan- 
den at kende. Derfor mener Socialdemokratiet, 
at det er meget vigtigt, at de etniske minoriteter 
bliver en del af den danske hverdag. Kun på den 


