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Torsdag den 9. november 2000 (L 57)

Lone Saaby Johansen (RV): .

Det Radikale Venstre har stor forstaelse for, at et
forslag som det her bliver fremsat, men det nyt-
ter ikke noget at vedtage en lov, som ikke kan
handheeves. Arbejdsministeren sagde det meget
preecist: Nar det geelder alder, skal det veere mu-
ligt at tage seerlige hensyn i modsaetmng til ek-,
sempelvis etnisk oprindelse, hvor der skal veere
tale om et blankt forbud. o

Eksempelvis vil man med vedtagelse af for-
slaget komme til at kriminalisere mange geel-
dende overenskomster. De indeholder nemlig
anciennitetstillaeg, som kan overfores fra job til
job, og er séledes at sammenligne med merlen
til eeldre ansatte uden sammenheeng med deres.
faglige kvalifikationer. I dette tilfeelde vil detsd
bare veere diskrimination af unge pé grund af .
deres unge alder. . - .

Nogle vil ogsa sige, at merledlghed hos aeldre
kan forklares med forzeldelse af faglige kvalifi-. -
kationer. Bevxsbyrden ved en eventuel diskrimi-
nation er yderst Jyderst vanskelig,

Det er ogs4 klart, at virksomhedernes ret t11 at
satse pa unge medarbe]dere, som de kan behol-
de i mange &r, skal bevares. .

Derfor synes Det Radikale Venstre at det V11
vaere meget fornuftigt at afvente EU-direktivet -
og sa tage stilling til, hvordan en eventuel lovr
givning skal 1mplementeres

Jeg skal pa denne baggrund meddele, at Det
Radikale Venstre ikke kan stotte forslaget

Ole M. Nlelsen (KRF) ‘ ‘
Det er jo et forslag, vi har set for. ]eg kan godt ,
huske, hvad jeg mente, sidst det var pa. Jeg gik
tllbage og s&, hvad jeg ogsa havde sagt sidst. Jeg
ma da indremme, at jeg ogsa har sympati for .
forslaget her, og principielt er detj jo egenthg lidt
sveert at tale imod det. Men omvendt mé jeg
ogsa konstatere, at vi ikke tror at den méde at.
forbyde aldersdiskrimination pa er den rigtige ..
made at lose problemet pa. Vi erkender, at der
er et problem. :
Men der er jo lavet nogle tiltag til at lose pro-
blemet ved de seneste 2 ars finanslovforhandlin-
ger. Sidste ar var det den dér med servicejobbe-
ne, som vi ikke var med til, og som — ikke derfor

- 1ihvert fald ikke er blevet en succes. Og i for- .

handlingerne her for nylig har vi ogs4 lavet nog-
le ting som skelet; vilkarene for de aeldre )
Menj jeg tror ferst og fremmest, at der er brug:
for, at vi far-en bedre debat og dialog i gang,
som overbeviser virksomhederne om, at de skal
veere mere abne over for at anseette aeldre, at de

skal veere mere bevidste om deres sociale an- . -

svar, men sandelig ogsa om deres egne interes-

ser. For pa et eller andet tidspunkt — om ikke nu
— kommer de til at mangle de zeldre. V1 tror, at -
det her er for bureaukratisk.

Man kunne ogsé nok forestille sig, at hele ar-.
be]dsmarkedssystemet var lidt mere abent for,
at eldre blev pa arbe]dsmarkedet Nar tilbage-.
traeknxngsalderen ogsa ved hjeelp af efterlonnen
efterhdnden er blevet s lav, har det jo ogsa den
virkning, at virksomhederne investerer mindre i
uddannelse af de zldre. Man opgiver dem hge—
som pa et lidt senere tidspunkt. Sa der er ogsé
sadan en selvforsteerkende kraft deri.

Fra Kristeligt Folkepartis side har vi faktisk
nogle ideer, som vi ved passende lejlighed vil
prove at komme frem med: noget med hejere
dagpengesats for eeldre, der f.eks. gar pa efter-
uddannelse, og voksenuddannelsesstotte til zel-
dre osv. Man fér saledes lagt ind, at vi altsa skal
holde de ldres viden og kvalifikationer pa ar-
bejdsmarkedet up to date i leengere tid. Det kun-
ne have en selvforsteerkende effekt, tror jeg, sa-
dan at man var mere opmeerksom pa, at man
skulle holde pa dem.

Sa syntes jeg, det var interessant med det her
EU- direktiv, som ministeren vil implementere
dele af igennem arbejdsmarkedets parter, sidan
at det altsd kun kommer til at geelde for dele af
befolknmgen Men det er jo det seedvanlige. Jeg -
synes jo, at hvis vi skal have forbud mod alders-
diskriminering, skal det geelde for hele arbejds-
markedet og hele befolkningen. .

Vi kan ikke stotte forslaget her.

Anden naestformand (Henmng Grove)
Ordfareren for forslagsstllleme, fru ]ette Gott— v
lieb.. R o oo

Jette Gottlleb (EL) : : : ;
I mine orer lod det, som om alle ordfrarere er-
kender, at der er et problem. Det forekommer - .
mig, at alle er klar over, at der foregar dlsknrm-
nation pé arbe]dsmarkedet og at den mest om- -
fattende diskrimination, der foregar i dag, nok. .
er diskriminationen pa grund af alder. . - ...
S er der det pudsige, at alderjoikkeer -
neevnt i den lov, der er om forbud mod forskels- -

behandling. S3 derer ikke rigtig: nogen sammen-

heeng i det.

Den lov, vi har vedtaget om forskelsbehand—
ling, behandler race, hudfarve, religion, politisk-
anskuelse, seksuel onentermg,;natlpnal social
eller etnisk oprindelse, og vi er da fuldt ud klar



