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men vi kan j‘o habe, at det kan lade sig gore her,

for der er ikke nogen tvivl om, at der kan kom-
met et voldsomt pres for en international har-
monisering pa dette her omréade. Der er heller
ikke nogen tvivl om, at neglepersonerne i den
nye gkonomi i sterre og sterre omfang vil enske
denne her seerlige aflenningsform, ogsa fordi de
far et'andet tilhersforhold til den virksomhed,

de arbejder i. Og hvis vi-ikke kan tilbyde kon-. v

kurrencedygtige lasninger i Danmark, s& mister
vi bade evnen til at fastholde vores egne dygti-
ge medarbejdere i de danske virksomheder, og
vi mister ogsé muligheden for at tiltreekke dem,
som vi har brug for fra udlandet: Og det vil -
veere en meget, meget uheldig udvikling.

Nu er det sadan, at alle taler om den nye gko-
nomi. Jamen altsa helt inde i regeringens reek-
ker taler man ogsi om den nye gkonomi, men
jeg synes, at skatteministeren med dette her for-
slag stér med begge ben solidt plantet midt i
den gamle ekonomi. )

Eva Moller (KF)
Jeg har forstéet bade pé skatteministerens frem-
seettelsestale og pa den socialdemokratiske ord-
forers tale her i dag, at intentionerne bag lovfor-
slaget er, at man gerne vil styrke muligheden
for specielt de nye virksomheder, at man gerne
vil styrke aktiekulturen, og at man gerne vil
styrke samarbejdet mellem medarbe]derne og
virksomhederne. Jeg vil da gerne sige, at det er
en erhvervsstrateg1 en tanke, som Det Konser-
vative Folkeparti er helt enig i, og som vi kan
bakke fuldsteendig op. Sa langt sa godt.

Og det er stort set ogsa, hvad jeg kan sige af
paene og positive ord om forslaget her, for in-

tentionerne er gode nok, men mélet og maéden, -

som man lever op til dem p4, er vi bestemt ikke
enige i i Det Konservative Folkeparti. Det var vi
- ikke ved forstebehandlingen i sidste samling, og
det er vi heller ikke i dag. Vi havde hébet, at
det, at forslaget havde oversomret, at man hav-
de set pa heringssvarene, havde fert til, at man
havde fiet en fornuftigere ordning.

Jeg vil gerne sige, at vi finder stadig vaek ma-
den, man gar det pa her, verende sdvel tung
som bureaukratisk. Vi er modstandere af stats-
lige fonde, hvad enten man kalder dem for-
veekstfonde eller for andre former for fonde.

Vi mener ikke, at det er den vej, man skal g8,
og vi kan ikke komme uden om, at vi mener, -
der er en form for dobbeltbeskatning i forslaget
her. Forst beskatter man firmaet, eller der kom-
mer afgifter, nar pengene udbetales, og derpa
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skal medarbe]deren senere hen beskattes, nar
aktien realiseres. Det er ikke seerlig fremmende
for den aktiekultur, man gerne vil have. Det er
ikke seerlig fremmende for nye lgnsystemet
hvot man gerne vil g& en anden vej end den
seedvanlige, hvis jeg mé bruge det udtryk, med
udbetaling af len i kroner og ore.

Nar j jeg ser pé de heringssvar, som er resu-
meret i lovforslaget, s fremgér det jo ogsa, at
der er mange, der er enige med os i, at det er en
bureaukratisk og tung made at gore tingene pa.

- Jeg kan ikke forstd, at det skal vaere saledes; og'

jeg vil gerne henvise til, at Det Konservative
Folkeparti og Venstre flere gange har fremsat -
beslutningsforslag her i Tinget, som pé anden -
vis leegger op til smidigere og bedre at leve op
til de intentioner, som skatteministeren har.
Men vi vil naturligvis gé ind i udvalgsbehand-
lingen og habe p4, vi kan fa et fornuftigere re-
sultat ud af det pa den made.

Aage Frandsen (SF)
Da forslaget var til frarste behandlmg for som- .
merferien, gav vi udtryk for en generel positiv
holdning til forslaget ud fra en betragtning om,
at den made, som nogle virksomheder og an-
seettelsesforholdene er pa i nogle brancher, er
anderledes, end den har veeret tidligere, hvor
det var lenudbetalingen, der var den eneste
form for.aflenning.

Den nye situation vil vi godt veere imede-
kommende over for, men det betyder jo ikke, at

~ visa i forhold til vores skattesystem i evrigt

skal se bort fra, at en indtegt naturligvis skal
beskattes, og det er ligegyldigt, om den sker pd
den ene eller den anden méade. Det er et spergs-
mal om, hvordan vi kan finde en metode, som
bade tilgodeser det, som vi er villige til at tilgo-
dese - det er ikke, fordi vi er interesseret i spe-
cielt at fremme en aktiekultur, men simpelt hen-
fremme, at man kan f& medarbejdere i Danmark
— og som pé den anden side ogsa sikrer, at der
ikke er tale om en seerlig begunstlgelse af en
gruppe af mennesker.

Det er den afvejning, som vi i hvert fald i det
tidligere forslag og i og for sig ogsa stadig veek.
i det forslag, der ligger her, ogsa med de een-
dringer, der er kommet ind, mener, at der er ta-
get hejde for.

Det betyder ikke, at der 11<1<e er enkeltdele,
man kan diskutere, men det, som vi under alle
omsteendigheder ogsa vil have sikkerhed for, er,
at de medarbejdere, der gar ind i sddan noget,
ikke risikerer et eller andet, som de ikke har



