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10. Almindelig virksomhed 
I forbindelse med etablering af Center for Erhvervsøkonomisk Forskning er der overført 6,6 

mill.kr., heraf 2,4 mill.kr. lønsum i perioden 2002-2005 til 26.11.05.10. Center for Erhvervsøko- 
nomisk Forskning. 

Bemærkninger: 
ad 11. Lønninger: Der er overført 0,2 mill.kr. til 06.11.01. Udenrigsministeriet til delvis finan- 

siering af en udlånt medarbejder i 2002. 
Der er overført 0,9 mill.kr. til 26.22.01. Forbrugerstyrelsen i forbindelse med udlån af en 
medarbejder i 2002-2005. 

ad 71. Intern statslig overførselsudgifter: Beløbet dækker refusion til Udenrigsministeriet for 
udgifter til 5 specialattacheer. Erhvervsministeriet deler udgiften til én specialattache med 
Økonomiministeriet. 

ad 21. Salg af varer og tjenesteydelser: Beløbet omfatter salg af publikationer, analyseresultater 
m.v. 

Regeringen og Kommunernes Landsforening har besluttet at iværksætte et fælles projekt 
"sociale klausuler". Projektet er en udløber af aftalen om kommunernes økonomi for 2001, hvor 
regeringen og Kommunernes Landsforening har opfordret kommunerne til at anvende sociale 
klausuler. Projektet er en del af udmøntningen af satsreguleringspuljen. 

Omdrejningspunktet for projektet er at etablere en fælles hjemmeside, der skal præsentere 
værktøjer til at anvende sociale klausuler i forbindelse med offentlige udbud. Der skal som en 
del af projektet etableres en række kommuneforsøg om anvendelse af sociale klausuler. Endelig 
skal der udvikles nye konsulentydelser til brug for kommunernes håndtering af sociale klausuler 
i forbindelse med indgåelse af udbudskontrakter. 

Til finansiering af projektet forhøjes driftsbevillingen med 4 mill.kr., heraf 0,8 mill.kr. løn- 
sum, i hvert af årene 2001, 2002 og 2003. Af beløbet forventes i projektperioden årligt overført 
3,1 mill.kr. til Kommunernes Landsforening, hvor det daglige arbejde med projektet pågår. Efter 
projektets ophør skal hjemmesiden forankres i Kommunernes Landsforening. 

20. Udlånte tjenestemænd 
Da den selvejende teknologiske servicevirksomhed DANTEST blev nedlagt pr. 1. juli 1991, 

blev personalet overført til henholdsvis FORCE og Dansk Brandteknisk Institut. Heriblandt var 
en række tjenestemænd, der oprindeligt var ansat i Statsprøveanstalten, en del af Justervæsenet, 
samt Statens Kontrol med Ædle Metaller (SKÆM). For at statstjenestemændene kunne bevare 
deres hidtidige ansættelsesmæssige status, blev der efter forhandling med statstjenestemændenes 
centralorganisationer truffet aftale om, at tjenestemandsstillingerne blev opretholdt på de årlige 
bevillingslove, og at staten var forpligtet til at afholde udgifter til pension samt eventuelle udgifter 
til ventepenge eller rådighedsløn. Lønudgifterne afholdes over institutternes driftsregnskab, og 
pensionsudgifterne skulle deles efter forholdet mellem ansættelsesperioden i staten og i institut- 
terne. FORCE har fra 1. juli 1991 betalt 15% i pensionsdækningsbidrag til staten for aktive tje- 
nestemænd og vil fortsat betale pensionsdækningsbidrag efter gældende regler. Staten overtager 
hermed pensionsforpligtelserne vedrørende pensionsalder, der er optjent medens FORCE betaler 
pensionsdækningsbidrag. Ved Akt 228 24/6 1999 er der herudover etableret hjemmel til, at 
FORCE ved betaling til Pensionsvæsenet af et engangsbeløb kan frikøbe sig fra de pensionsfor- 
pligtelser, som instituttet overtog pr. 1. juli 1991, og som vedrører pensionsalder optjent i perio- 
den 1. januar 1980 - 30. juni 1991. 

Ledigtblevne tjenestemandsstillinger, der efter opslag ikke besættes med allerede tjeneste- 
mandsansatte i institutterne, nedlægges. Antallet af tjenestemandsstillinger i institutterne udgør 
pr. 1. januar 2001 i alt 3. 

Da det statslige aktieselskab A/S EKR blev dannet pr. 1. maj 1992 og senere solgt til det 
hollandske kreditforsikringsselskab Nederlansche Credietverzekering Maatschappij N.V. (NCM), 
fortsatte en række statstjenestemænd fra den tidligere styrelse Eksportkreditrådet med at gøre 


