F. t. finanslov for 2002 3839

Som led- i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler til initiativer, der skal sikre ledige
seniorer beskftigelse, samt midler til en styrkelse og viderefgrelse af den eksisterende ordnmg :
med selvaktiveringsgrupper for seniorer.

Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan pd forslag til lov om tlllaegsbevﬂ-
lingen for 2002 overfgres op til 3 pct. af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen,
heraf kan op til 2/3 anvendes til lgnsum.

Tilskud pa kontoen afgives som tilsagn.

Budgetspecifikation: . , _
MilL. kr. ; 2000 2001 F 2003 2004 2005
Udgiftsbevilling ....coccoceveveerervnesinirenens 1,6 14,6 15,9 1,9 6,1 ’ -
10. Selvaktiveringsgrupper for se-
niorer ; » . ) :
Udgift 1,6 . 56 6,7 68 61 ‘ -
54, Tilskud til anden virksomhed .. 1,6 5,6 6,7 6,8 6,1 -
20. Integration af ledige seniorer ‘ S :
- Udgift - 9,0 9,2 - 51 - -

54. Tilskud til anden virksomhed .. - - 90 9,2 51 - - -

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Millkr. S P o -primo 2001
Bvrige DENOIANINEET ..uvvevvverererereirerertseecectrne et r s assasen 0,8
Lalt oo e R S 0.8

Bemeerkninger: .
: Beholdmngen forventes anvendt i 2001

10. Selvaktlvermgsgrupper for seniorer - : :

- ‘Ved satspuljeaftalen for 2000 er der indgéet aftale om at afsaatte midler t11 selvaktlvermgs—'
gruppex for seniorer.-Aktiviteten bestér af etablering af netveerk til jobsggning, projektudvikling,
afklaring af uddannelsesbehov for mélgruppen, videns--og erfaringsformidling for erhvervsaktive
seniorer samt projekter til fremme af nye jobomréder for seniorer, fx hjemmearbejdspladser, vi-
karjobs og nye forretningsinitiativer. Malgruppen er seniorer over 50 ar.

Rammen er pa finansloven for 2001 forhgjet med 3 mill. kr. i 2001, 4 mill. kr. i 2002 og i
2003 samt. 6. mill. kr.-i 2004 til styrkelse og viderefgrelse af den eksisterende ordning med selv-
aktiveringsgrupper for seniorer. Ordnmgen forudsettes evalueret.

20. Integratlon af ledlge seniorer

.Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pa fmansloven for 2001 afsat 9 mill. kr. i 2001
og i 2002 samt.5 mill. kr. i 2003, til initiativer, der skal 31kre at ledige seniorer kan komme tilbage
i beskeftigelse. Der kan ydes stgtte til initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekrut-
teringspolitik i virksomhederne, hvor ansggere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter
alder, synligggre seniormedarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskeeftlgelsesomladm for seniorer
og hjalpe seniorer til brancheskift. De afsatte ‘midler kan ligeledes anvendes til en generel in-
formationsindsats med fokus pi erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler pd "best prati-
ce". Ordningen forudsattes evalueret.



