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Note: Videreførelsesbeløbet er forudsat at medgå til finansiering af udgifterne i år 2002 og der 
er derfor ikke afsat yderligere midler i år 2002. 

10. Tilskud til nye servicejob i ældresektoren 
Med henblik på en yderligere styrkelse af kvalifikationsniveauet ved ansættelse i servicejob 

i ældresektoren afsættes på forslag til lov om tillægsbevilling for 2000 i alt 100,0 mill. kr. til en 
samlet pulje, der kan medgå til ansættelse af 2.000 nye medarbejdere i ældresektoren. Der kan 
opnås et supplerende tilskud på 50.000 kr. pr. servicejob som oprettes i ældresektoren efter den 
5. november 2000, jf. konto 17.47.02. Servicejob. Tilskuddet udbetales i det første ansættelsesår 
som udgangspunkt til brug for oplæring og uddannelse af den ansatte i servicejob. 

De nærmere retningslinjer for puljens administration fastsættes af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

17.47.07. Præmieringsordning (Lovbunden) 
Midlerne i præmieringsordningen benyttes til præmiering af offentlige arbejdsgivere, der an- 

sætter forsikrede ledige fra tilskudsjob i ordinære stillinger. 
Præmien fastsættes til 50.000 kr. og udbetales ved ordinær ansættelse af forsikrede ledige fra 

(individuel) offentlig jobtræning samt forsikrede ledige i puljejob. 
Præmien udbetales ved en ordinær ansættelse på mindst 18 måneders varighed, og personer 

i (individuel) jobtræning og puljejob skal have været ansat i mindst 12 måneder og højst 24 må- 
neder. 

Udgiften reguleres i overensstemmelse med den faktiske anvendelse af ordningen. Den fak- 
tiske aktivitet og udgifterne til ordningen indgår således i en efterfølgende regulering i forhold 
til (amts)kommunerne, således at ordningen er udgiftsneutral for staten. 

Udgiften til præmiering blev til og med 2001 afholdt af konto 17.47.01.50. Præmieringsord- 
ning. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling _____- _____ 13,5 13,5 13,5 13,5 

10. Præmieringsordning 
Udgift - - 13,5 13,5 13,5 13,5 
72. Overførsler til kommuner ........ _____- - 13,5 13,5 13,5 13,5 

Aktivitetsoversigt: 
l 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

I. Aktivitet 
1. Antal præmier - 62 183 214 120 1.900 270 270 270 270 

II. Ressourceforbrug 
mill. kr. (2002 plI) - 2 10,3 11,7 6,4 95,1 13,5 13,5 13,5. 13,5 

17.47.08. Orlov til uddannelse (Lovbunden) 
Ordningen giver beskæftigede lønmodtagere, selvstændige erhvervsdrivende og ledige, der 

er medlem af en statsanerkendt arbejdsløshedskasse, økonomisk grundlag for orlov til deltagelse 
i godkendte offentlige uddannelser i op til 1 år, jf. LBK nr. 6 af 5. januar 2000. Ordningen er 
frivillig og hviler for beskæftigede lønmodtagere på en aftale med arbejdsgiveren. 

Uddannelsesorloven afskaffes fra 1. januar 2001, jf. lov nr. 402 af 31. maj 2000, idet perso- 
ner, der inden 1. januar 2001 er påbegyndt orlov eller har opnået en bevilling af orlov til ud- 
dannelse, kan afholde orlov til uddannelse efter de hidtil gældende regler. 


