
F. t. finanslov for 2002 3819 

Aktivitetsoversigt: . 
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

I. Aktivitet 
1. Antal he1årspersoner...;................. 10.138 9.485 9.140 9.637 9.004 13.075 14.875 17.125 16.875 16.700 

II. Ressourceforbrug 
mill. kr. (2002 p/l) ...................... 902 1.744 1.634 1.687 1.600 2.292 2.632 3.028 2.987 2.953 

44. Amtskommunal jobtræning 
I henhold til LB nr. 54 af 29. januar 2001 kan ledige dagpengemodtagere få tilbud om job- 

træning hos (private eller) offentlige arbejdsgivere, jf. lovens §§ 12-15. Offentlig jobtræning har 
til formål at (gen)optræne og opkvalificere den ledige, så mulighederne for at opnå varig be- 
skæftigelse på det ordinære arbejdsmarked forbedres. 

Aktivitetsoversigt 
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

I. Aktivitet 
Antal helårspersoner ......................... - - 799 900 1.380 1.225 1.400 1.600 1.575 1.550 

II. Ressourceforbrug 
mill. kr. (2002 plI) - - 148 165 233 214 246 283 . 279 276 

45. Statslig jobtræning 
I henhold til LB nr. 54 af 29. januar 2001 kan ledige dagpengemodtagere få tilbud om job- 

træning hos (private eller) offentlige arbejdsgivere, jf. lovens §§ 12-15. Offentlig jobtræning har 
til formål at (gen)optræne og opkvalificere den ledige, så mulighederne for at opnå varig be- 
skæftigelse på det ordinære arbejdsmarked forbedres. 

Aktivitetsoversigt 
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

7. Aktivitet 
Antal helårspersoner - 513 667 1.049 900 1.025 1.175 1.175 1.150 

II. Ressourceforbrug 
mill. kr. (2002 p/l) ............................. - - 93 114 186 159 182 210 207 204 

50. Præmieringsordning 
Midlerne i præmieringsordningen benyttes til præmiering af offentlige arbejdsgivere, der an- 

sætter forsikrede ledige fra tilskudsjob i ordinære stillinger. 
Udgiften reguleres i overensstemmelse med den faktiske anvendelse af ordningen. Den fak- 

tiske aktivitet og udgifterne til ordningen indgår således i en efterfølgende regulering i forhold 
til (amts)kommunerne, således at ordningen er udgiftsneutral for staten. 

Fra 2002 afholdes udgiften til præmiering på hovedkonto 17.47.07. Præmieringsordning, 
hvortil der henvises. 

60. Puljejob 
Bevillingen vedrører udgifter til puljejobstillinger i offentlige institutioner, jf LB 66 af 1. 

februar 1999. Bevillingen anvendes til finansiering af arbejdsgivernes fulde lønudgift, hvor 
kommunerne/statsinstitutionerne medfinansierer 10 pet. af lønudgiften. Udgifter herudover, ek- 
sempelvis til oplæring, arbejdstøj og andre overheadudgifter afholdes af kommunen/statsinstitu- 
tionen selv. 

Ordningen om puljejob i offentlige institutioner er ophørt pr. 1. januar 2000, og der kan ikke 
længere aftales nye puljejob. De allerede igangværende puljejobforløb kan have en varighed på 
op til 3 år. Udgiftsskønnet på kontoen omfatter således udgifter til afløb på ordningen, dvs. ud- 
gifter til puljejobstillinger, der er aftalt før 1. januar 2000. 


