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Arbejdsmarkedsstyrelsens regelgrundlag mw.

+ Styrelsens hovedarbejdsomréde er administration af lov om. arbe_]dsmarkedsuddannelser ]f

lov nr. 399 af 31. maj 2000 med senere @ndringer, lov om arbejdsmarkedsuddannelsescentre, jf.
lov nr. 401 af 31. maj 2000 med senere @ndringer samt bekendtggrelse om en aktiv arbejdsmar-

 kedspolitik jf. LBK nr. 666 af 19. august 1999 med senere @ndringer. Arbejdsmarkedsstyrelsen

forestar administration af arbe]dsmarkedsuddannelseme den statshge arbejdsformldhng og den
aktlve albejdsmarkedspohtlk

Prlorztermg af Arbejdsmarkedsstyrelsens vzrksomhed

Hovedopgaverne for Arbe]dsmarkedsstyrelsen i 2002 vil i vid udstraekmng ligge i forlengelse

af de forlgbne ars indsatsomrader. Arbejdsmarkedsstyrelsen vil derfor fokusere pa f¢lgende 1nd—
' satsomréder:

- Fortsat udvikling af samspﬂlet med AMU-centre og AF—regmner saledes at der skabes det
" stgrst mulige rum for hensyn til lokale arbejdsmarkedsforhold og centrenes og regionernes

lokale ressourcer og kreativitet. Der sigtes mod implementering af en feelles arbejdsmar-
kedspolitisk handlingsplan for indsatsen'i AMU og AF med henblik pi at gge effekt1v1teten
af den fzlles indsats over for ledige.

- Inddragelse af nye aktgrer i den aktive arbejdsmarkedspohtlk samt udvikling af samarbejdet

med eksisterende samarbejdspartnere, herunder arbe;dsl;z)shedskasserne og.uddannelsesudby-
dere. 12002 fglges udviklingen i anvendelsen af resultatafhaengig betaling og inddragelse af
andre aktgrer med henblik pd eventuel udvidelse af anvendelsen af resultatatheengig betaling
i aktiveringsindsatsen, herunder inddragelse af andre aktgrer i aktlvermgen af ledige.
Opfelgning pa VEU-reformen og gkonomisk og faglig styrkelse af AMU-centrene. Den nye
struktur for godkendte udbydere af AMU skal evalueres rligt med henblik pa at vurdere, om
det er lykkedes at forbedre ressourceanvendelsen, den geografiske dekning og kvaliteten i
uddannelserne. I 2001 forventes gennemfgrt en kvantitativ evaluering af resultaterne af den
nye AMU-centerstruktur, som har betydet stgrre og mere baredygtige centre. Evaluermgen
forventes i 2002 suppleret af en kvahtatlv unders¢gelse af resultaterne af den nye center-
struktur.

Implementering af handlingsplaner for arbe]dsmarkedssystemets IT-anvendelse, der planleg-
ges udarbejdet i 2001. Handlingsplanerne forventes at omfatte dels udbredelse af IT-baserede
selvbetjeningsredskaber og kommunikationen med arbejdsmarkedsinstitutionerne, dels im-
plementering af en forventet fgrste etape af en 3-arig strategi for IT-underst¢tn1ngen af AF.
Udvikling af statistik og analysearbejdet indenfor hele det kompetencepolitiske omrade, si-

ledes at det kan danne vidensgrundlag for andre kompetencepolitiske aktgrer.



