
3742 F. t. finanslov for 2002 

indtægter 1,3 2,3 1,7 1,7 1,7 1,7 

30. Arbejdsministerens bidrag, jf. § 
68, stk. 6 i arbejdsmiljøloven 
Indtægt 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 
76. Interne statslige overførsels- 

indtægter ................................... 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 

10. 45 mill. kr. bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljøloven 
I henhold til § 68, stk. 2 indbetaler de bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og for- 

sikringsselskaber m.fl. samlet 45 mill. kr. Bidraget er fordelt forholdsmæssigt på de bidragsplig- 
tige efter deres andel af de samlede tilkendte godtgørelser for men og erstatninger for erhvervs- 
evnetab efter Arbejdsskadeforsikringsloven. Bidraget beregnes af Arbejdsskadestyrelsen på bag- 
grund af deres opgørelser og opkræves af Arbejdstilsynet, jf. bekendtgørelse nr. 250 af 6. april 
2001 (bidragsbekendtgørelsen). 

20. 2%-bidraget, jf. § 68, stk. 3 i arbejdsmiljøloven 
2%-bidraget indbetales af alle bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og forsikringssel- 

skaber m.fl. efter § 68, stk. 3 i arbejdsmiljøloven og svarer til 2% af de godtgørelser for men og 
erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår, der ligger to år før 
bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere. Ar- 
bejdstilsynet opkræver bidraget, jf. bidragsbekendtgørelsen. 

30. Arbejdsministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6 i arbejdsmiljøloven 
I henhold til § 68, stk. 6 i arbejdsmiljøloven indbetaler arbejdsministeren et beløb svarende 

til konsulentudgiften til de tidligere Branchesikkerhedsråd. Der henvises i øvrigt til bemærknin- 
gerne under konto 17.21.22.20. 

17.22.10. Arbejdsmiljørådets Service Center (tekstanm. 51 og 109) (Driftsbev.) 
Arbejdsmiljørådets Service Center er etableret den 1. januar 1999, jf. arbejdsmiljølovens § 

67, stk. 8. Arbejdsmiljørådets Service Center varetager Arbejdsmiljørådets tværgående formid- 
lings- og informationsaktiviteter mv., jf. § 66 i arbejdsmiljøloven. 

Centret har pr. 1. januar 1999 overtaget de forpligtigelser, som Arbejdsmiljøfondet har ind- 
gået, og som skal videreføres under parternes arbejdsmiljøindsats. 

Centret skal bl.a. varetage følgende opgaver: Formidlings- og informationsopgaver mv., her- 
under Udstillingen for Arbejderbeskyttelse, vidensopsamling gennem en dokumentationsfunktion 
mv., uddannelses- og kursusinitiativer, lagerstyring, distribution og markedsføring mv. af bran- 
cherettet og tværgående materiale samt initiativ til og støtte til forskning samt tværgående ud- 
viklingsarbejde og forsøg. 

Centret vil af kontoen afholde udgifter samt optage indtægter, der er forbundet med at udgive 
tidsskrifter og øvrige publikationer, at distribuere pjecer og bøger mv., at igangsætte og formidle 
forskningsprojekter, og endelig at iværksætte uddannelsesaktiviteter af tværgående karakter her- 
under videreføre aktiviteter vedrørende sikkerhedsuddannelsen. 

Arbejdsmiljørådets Service Center er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats, 
der udgør et selvfinansierende kredsløb, hvor indtægter og udgifter skal hvile i sig selv. Centerets 
bevilling er placeret på indtægtsbudgettet, og den opførte lønsumsbevilling indgår ikke i Ar- 
bejdsministeriets samlede lønsumsramme. 


