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til udarbejdelse af aktivitetsplaner for ti særligt farlige jobgrupper samt et demonstrationsprojekt 
om Udvikling af integreret sundhedsfremme. 

Der vil til finansiering af forskningsbaserede demonstrationsprojekter på Arbejdsmiljøinsti- 
tuttet via interne statslige overførsler kunne overføres op til henholdsvis 3 og 0,1 mill. kr. af vi- 
dereførte midler i årene 2002-2003 til konto 17.21.02.95.76. Arbejdsmiljøinstituttet, Tilskudsfi- 
nansieret forskningsvirksomhed. 

Rammen er på finansloven for 2000 forhøjet med 10 mill. kr. til yderligere initiativer til 
forbedring af arbejdsmiljø på social- og sundheds- samt transportområdet. Heraf vil der af vide- 
reførte midler via interne statslige overførsler til konto 17.21.02.95.76. kunne overføres op til 1 
mill. kr. i 2002 og 0,6 mill. kr. i 2003 til arbejdsmiljøinitiativer på transportområdet. 

11. Sundhedsfremmeaktiviteter - de ti næste farlige jobgrupper 
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der på finansloven for 2001 afsat 15 mill. kr. i 2001 

og 10 mill. kr. årligt i 2002-2004 til udpegning af 10 nye farlige jobgrupper og igangsætning af 
aktiviteter, som kan forbedre arbejdsmiljøet inden for disse jobgrupper. Ordningen forudsættes 
evalueret. 

Der kan via interne statslige overførsler overføres 1 mill. kr. årligt, heraf op til 2/3 lønsum, 
i perioden 2002 til 2004 til konto 26.41.01. Søfartsstyrelsen under Erhvervsministeriet til aktivi- 
teter for fiskere, der er en af de ti udpegede jobgrupper. 

Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling overføres op til 10 mill. kr. årligt i perioden 
2002-2004, heraf 2/3 til lønsum, til konto 17.21.01 Arbejdstilsynet til Arbejdstilsynets aktive 
medvirken til forbedring af arbejdsmiljøet for de 10 jobgrupper. Op til 3 procent af bevillingen 
kan anvendes til administration i Arbejdstilsynet, heraf 2/3 til lønsum. 

20. Ulykkesforskning 
Ulykkesforskningen skal styrkes for at skabe et vidensgrundlag for etablering af metoder til 

og modeller for effektiv forebyggelse af arbejdsulykker, herunder udvikling af værktøj til risiko- 
vurdering og praktiske metoder til testning, evaluering mv. Endvidere vil der af kontoen blive 
afholdt udgifter til uddannelses- og formidlingsaktiviteter. En del af bevillingen vil blive anvendt 
til etablering af en forskningsindsats på Arbejdsmiljøinstituttet. Øvrige aktiviteter vil blive 
iværksat i et samarbejde mellem Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljøinstituttet, BAR og de øvrige ar- 
bej dsmilj øaktører. 

Der vil til finansiering af virksomhedsrettet ulykkesforskning ved Arbejdsmiljøinstituttet 
kunne overføres op til 3,4 mill. kr. i 2002 til konto 17.21.02.95.76. Arbejdsmiljøinstituttet, Til- 
skudsfinansieret forskningsvirksomhed. 

30. Arbejdsmiljøovervågning 
Med henblik på at følge fremdriften i regeringens Handlingsprogram Rent Arbejdsmiljø Ar 

2005 samt den nye handlingsplan vil der af bevillingen blive afholdt projektudgifter til løbende 
at vurdere effekten af alle aktørers aktiviteter, specielt på virksomhederne. Vurderingen skal give 
et billede af, om og hvordan målene i handlingsprogrammet kan nås, og i hvilket omfang der er 
behov for at justere og ændre i rammerne for virksomhedernes og de øvrige arbejdsmiljøaktørers 
aktiviteter. 

Ved Akt 157 14/4 1999 er der efter aftale med satspuljepartierne afsat i alt 8,6 mill. kr. til 
at påbegynde en løbende landsdækkende repræsentativ undersøgelse af lønmodtageres og selv- 
stændiges arbejdsmiljøforhold. Af midlerne anvendes ca. 4,7 mill. kr. i 2000-2001 til Social- 
forskningsinstituttets interviewundersøgelse. Af restbevillingen vil der i 2002 kunne overføres 1,2 
mill. kr. af videreførte midler til konto 17.21.02.95.76. Arbejdsmiljøinstituttet, Tilskudsfinansieret 
forskningsvirksomhed, til dækning af udgifter, herunder lønudgifter, ved undersøgelses- og ud- 
redningsarbejdet. 

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er rammen på finansloven for 2001 forhøjet med 1 mill. 
kr. i 2001, 2 mill. kr. i 2002, 17 mill. kr. i 2003 og 1 mill. kr. i 2004 til fortsættelse af overvågning 
af fremdriften i regeringens Handlingsprogram Rent Arbejdsmiljø År 2005 samt arbejdsministe- 


