3732 F. t. finanslov for 2002

76. Sunde arbejdspladser i social- og sundhedssektoren

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til sunde arbejds-
pladser i social- og sundhedssektoren. Aktiviteten bestdr af udvikling af veerktgjer til at méle
forbedringer i arbejdsmiljget (herunder veerktgjer til brug i den politiske og gkonomiske styring
af institutioner pd omradet). De verktgjer, der udvikles, skal bruges af kommuner, amter, insti-
tutioner, medarbejdere, organisationer m.fl.

Der vil til finansiering af forskning pd Arbejdsmiljginstituttet kunne overfgres op til 2 mill.
kr. i 2002 og 1,9 mill. kr. af viderefgrte midler i 2003 til konto 17.21.02.95.76. Arbejdsmiljgin-
stituttet, Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed.

717. Sikkerheds- og arbejdsmiljgtest af teknik i landbruget

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pé finansloven for 2001 afsat 1 mill. kr. i 2001 til
udvikling af koncept for vurdering og gennemgang af maskiner og andet teknisk udstyr i land-
bruget med udgangspunkt i, at der skal veere sa fa langtidspavirkninger af personale som muligt.

78. Arbejdsmiljg for unge i landbruget

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til arbejdsmiljg for
unge i landbruget. Landbrugserhvervet udgves pé en af de farligste arbejdspladser. Formélet med
aktiviteten er, via en indsats over for den gruppe af landmend, der beskaftiger elever, at forbedre
den sikkerhedsmassige standard og adferdsmgnstre, sd ulykkestallet reduceres. Aktiviteten bestér
i sikkerhedsbesgg pd godkendte praktikpladser, opstilling af handlingsplan for dé¢ enkelte prak-
tiksteder, udarbejdelse af informationsmateriale mv. Der kan pa forslag til lov om tilleegsbevilling
for 2002 overfgres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdstilsynet, heraf 2/3
til lgnsum.

80. Arbejdsmiljg for unge - er du sikker pé dit job

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der afsat midler til initiativer i relation til arbejdsmiljg for
unge. Mélet er at sette fokus pd de 18-25 driges arbejdsmiljp og introduktion til arbejdet via en
blanding af nyt informationsmateriale og en rekke aktiviteter og events rettet mod de unge og
vitksomhederne og dermed reducere eller helt fjerne det hgje antal arbejds- skader blandt unge
nyansatte.

17.21.06. Arbejdsmiljghandlingsplan 1999 (tekstanm. 51 og 115) (Reservationsbev.)

Som led i den politiske aftale om satsreguleringspuljen for 1999 ivarksattes inden for ram--
merne af handlingsprogrammet Rent Arbejdsmiljg Ar 2005 en ny handlingsplan fra 1999, som
skal bidrage til at udjevne den sundhedsklgft, der er mellem forskellige jobgrupper. Som et led
i handlingsplanen er der igangsat arbejdsmiljginitiativer vedrgrende sundhedsfremme, ulykkes-
forskning og arbejdsmiljgovervigning.

Som led i satspuljeaftalen for 2000 er der i forlengelse af arbejdsministerens handlingsplan
fra 1999 afsat 10 mill. kr. til yderligere initiativer til forbedring af arbejdsmiljg pd social- og
sundheds- samt transportomradet.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der i forlengelse af arbejdsministerens handlingsplan
fra 1999 afsat midler i 2001-2004 til aktiviteter for 10 nye farlige jobgrupper samt midler til
fortseettelse af overvagning af fremdriften i regeringens Handlingsprogram Rent Arbejdsmiljg
Ar 2005 samt arbejdsministerens handlingsplan fra 1999 og opfglgning i 2001.

Kontoen administreres i et samarbejde mellem Arbejdstilsynet og Arbejdsmiljginstituttet.

Tilskud pa kontoen afgives som tilsagn.



