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10. Omdisponeringsreserve, lønninger (tekstanm. 52) 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer inden for ministerområdet. Reserven 

vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Arbejdsministeriets område, som ønskes 
iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Arbejdsmiljøinstituttets, Arbejdsfor- 
midlingens, Arbejdsmarkedsuddannelsernes eller Arbejdsdirektoratets område eller inden for 
områder af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de givne bevillinger, eller 
som har et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov (jf. tekstanm. 52). 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter (tekstanm. 52) 
Reserven er oprettet med henblik på omprioriteringer, samt med henblik på i koncern regi 

at foretage edb-anskaffelser og gennemføre fælles udbudsforretninger inden for ministerområdet. 
Reserven vil fortrinsvis blive anvendt til at fremme initiativer, herunder teknologianskaffelser 
inden for Arbejdsministeriets område, som ønskes iværksat i finansårets løb (særlig inden for 
Arbejdstilsynets, Arbejdsformidlingens, Arbejdsmarkedsuddannelsernes eller Arbejdsdirektoratets 
område eller inden for områder af tværgående interesse) og som ikke kan rummes inden for de 
givne bevillinger, eller som har et særlig akut, kortvarigt finansieringsbehov (jf. tekstanm. 52). 

30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram 
Kontoen vedrører dispositioner med kommunaløkonomiske konsekvenser i forbindelse med 

ny lovgivning mv. 
Som følge af den politiske aftale om finansloven for 2001 udvides BST-ordningen til at 

omfatte hele arbejdsmarkedet i perioden 2001 til 2005, hvorfor bevillingen for 2002 til 2005 er 
forhøjet. 


