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Miljø- og beskæftigelsesindsatsen omfatter grøn aktivering, miljøuddannelse og miljøstyring. 
Formålet med indsatsen er at tilgodese såvel miljømæssige som beskæftigelsemæssige hensyn. 
Indsatsen vil bl.a. omfatte tiltag, der afdækker uddannelses- og efteruddannelsesbehov og fremmer 
beskæftigelse på miljøområdet. 

Bevillingen vil herudover blive anvendt til at understøtte koordinationen og erfaringsud- 
vekslingen inden for området miljø, arbejdsmiljø og beskæftigelse mellem Kaliningrad, Skt. Pe- 
tersborg, de baltiske lande og Polen. 

Der er i 2000-2002 afsat en samlet tilsagnsramme på 15 mill. kr. til programmet. Bevillingen 
i 2002 udgør 5,5 mill. kr. 

Udgiften til forundersøgelser vil maksimalt være 0,4 mill. kr., til afsluttende ekstern evalu- 
ering afsættes 0,5 mill. kr., 6 mill. kr. anvendes til udsendelse af danske eksperter og 3 mill. kr. 
til konsulentbistand. Udgiften til administration udgør maksimalt 0,5 mill. kr. svarende til mak- 
simalt 3,5% af bevillingen. 

40. Integreret miljø-, arbejdsmiljø- og uddannelsesindsats i Skt. Petersborg og Kaliningrad, 
Polen og de tre baltiske stater 

Programmets målsætning er at fremme kapacitetsopbygning og erfaringsudveksling inden for 
området miljø, arbejdsmiljø og voksenuddannelse mellem Skt. Petersborg, Kaliningrad, Polen og 
de tre baltiske lande. 

Indholdsmæssigt fokuseres på bistand til EU-approksimering inden for arbejdsmiljø- og ar- 
bejdsmarkedsområdet gennem regionale og brancherettede aktiviteter; forstærket uddannelses- og 
efteruddannelseindsats på miljøområdet; styrket miljø- og arbejdsmiljøledelse i virksomhederne; 
øget trepartssamarbejde i forbindelse med miljøprojekter med inddragelse af danske organisatio- 
ners erfaringer samt målrettede pilotprojekter, der understøtter de anførte mål. 

Der er i 2002-2004 afsat en samlet tilsagnsramme på 17 mill. kr. til programmet. Bevillingen 
i 2002 udgør 17 mill. kr. 

Udgiften til forundersøgelser vil maksimalt være 0,5 mill. kr. og til afholdelse af udbudsfor- 
retning maksimalt 0,5 mill. kr. Til afsluttende ekstern evaluering afsættes 0,5 mill. kr., 6 mill. 
kr. anvendes til udsendelse af danske eksperter og 3 mill. kr. til konsulentbistand. 

Udgiften til administration udgør maksimalt 0,6 mill. kr. svarende til maksimalt 3,5% af be- 
villingen. 

17.19.30. Ikke hævet feriegodtgørelse (Lovbunden) 
Som led i finanslovsforliget for 1996 blev det besluttet at iværksætte overvejelser om ind- 

dragelse af den del af den uhævede feriegodtgørelse, som vedrører personer, der har oppebåret 
arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp og orlovsydelse i det pågældende ferieår. 

I henhold til § 22, stk. 2 i LBK 538 af 25. juni 1999 med senere ændringer tilfalder forældet 
og uhævet feriegodtgørelse mv. således statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Indtægtsbevilling 69,9 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 

10. Ikke hævet feriegodtgørelse 
Indtægt 69,9 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 
63. Løbende overførselsindtægter .. 69,9 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 


