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17.19.26. Sektorprogrammer i Cent ra l -og  Østeuropa 
Arbejdsministeriet har igangsat 4 sektorprogrammer inden for arbejdsmiljø og arbejdsmar- 

kedssystemer jf. Akt 59 9/11 1994, Akt 61 9/11 1994, Akt 420 17/8 1995 og Akt 234 21/5 1997 
i de tre baltiske stater, Polen, Tjekkiet og Slovakiet. 

Tre af programmerne er afsluttet og evalueret i 1998 og 1999, mens det fjerde afsluttes i 
2001. Dette program, "Udvikling af arbejdsmarkedssystemet i Litauen", sigter mod at udvikle et 
moderne arbejdsmarkedssystem. 

Administrationen af programmerne sker i overensstemmelse med Finansministeriets generelle 
retningslinier for sektorprogrammer i Central- og Østeuropa. 

Tilskud på kontoen afgives som tilsagn. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 , 2005 

Udgiftsbevilling 1,4 

40. Videreudvikling af arbejdsmar- 
kedssystemet i Litauen (tekst- 
anm. 6) 
Udgift 1,4 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 1,3 
15. Erhvervelse af materiel, 
. netto .......................................... 0,0 - - - - 홢 - 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mill.kr. i primo 2001 

Øvrige beholdninger 3,6 

I alt .................................................................................................................................. 3,6 

Bemærkninger: 
Det videreførte beløb henhører under sektorprogrammet i Litauen og forventes anvendt i 

2001. 

40. Videreudvikling af arbejdsmarkedssystemet i Litauen (tekstanm. 6) 
I medfør af Akt 234 21/5 1997 har Arbejdsministeriet indgået en programaftale med det li- 

tauiske Social- og Arbejdsministerie om videreudvikling af et moderne arbejdsmarkedssystem i 
Litauen. Der er i perioden 1997-2000 afsat i alt 6,1 mill. kr. til programmet. Af den samlede 
bevilling kan der afholdes udgifter til ekstern evaluering inden for en samlet ramme på op til 
150.000 kr. 

Programmet forventes afsluttet og evalueret i 2001. 

17.19.27. Pulje til fremme af et bedre arbejdsliv og øget vækst (tekstanm. 51 og 
115) (Reservationsbev.) 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1996 er der indgået aftale om at afsætte 
105 mill. kr. i årene 1996-1999 til en pulje, der skal støtte omstillingsprojekter med henblik på 
at fremme virksomhedernes og medarbejdernes arbejdsforhold og udviklingsmuligheder. Alle 
projekter er afsluttet, og puljen er evalueret. I 2001 er der iværksat aktiviteter vedr. videns- 
spredning og formidling af erfaringer fra puljens projekter. Puljens midler forventes at være an- 
vendt ved udgangen af 2001, dog kan der forekomme et begrænset afløb i 2002. Tilskud på 
kontoen afgives som tilsagn. 


