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30. Center for Evaluering og Medicinsk Teknologivurdering 
I henhold til lov nr. 141 af 5. marts 2001 iværksætter Sundhedsstyrelsens evalueringer m.v. 

af virksomheden i det offentlige sundhedsvæsen med henblik på at fremme kvalitetsudviklingen 
og en mere effektiv ressourceanvendelse i sundhedssektoren. Evalueringerne kan omfatte alle 
forhold vedrørende sundhedsvæsenets virksomhed. 

Opgaverne skal varetages af Center for Evaluering og Medicinsk Teknologivurdering, som 
er opstået ved en sammenlægning af det tidligere Evalueringscenter for Sygehuse og Statens In- 
stitut for Medicinsk Teknologivurdering. 

Centret skal foretage evaluering af virksomheden i det offentlige sundhedsvæsen og arbejde 
for at fremme anvendelsen af medicinsk teknologivurdering, herunder oplysning, rådgivning og 
uddannelse indenfor medicinsk teknologivurdering. Centret skal endvidere styrke sammenhængen 
mellem evaluering, medicinsk teknologivurdering og Sundhedsstyrelsens øvrige opgaver. 

Centret rådgives af to råd. Et Centerråd, der består af de væsentligste interessenter i det 
danske sundhedsvæsen, som har til opgave at rådgive om strategiske og overordnede spørgsmål 
vedrørende drift og udvikling samt at vurdere og komme med egne forslag. Et Videnskabeligt råd, 
der skal give faglig, forskningsmæssig og metodemæssig rådgivning, samt anden faglig rådgiv- 
ning. 

Centret kan benytte ekstern konsulentbistand og inddrage den fornødne eksterne ekspertise. 
Som led i afløbsbudgettering er bevillingen i 2002 nedsat med 7,5 mill. kr. Bevillingen er 

forhøjet med et tilsvarende beløb i 2003. 
Fra og med 2002 er der overført 12 mill. kr. årligt til kt. 16.51.04. Tilskud til MTV- og 

evalueringsprojekter. Bevillingen disponeres af centret. 

Virksomhedsoversigt: 
R R R R R B F BOI B02 B03 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
A. Hovedformål (Mill.kr.) 
2. Behandlende sundhedsvæsen. - 3,7 13,7 19,1 41,1 55,7 23,6 37,9 29,7 29,1 
8. Hjælpefunktioner - 0,6 0,2 3,5 4,0 2,9 2,6 2,6 2,6 2,6 
9. Generel ledelse og admi- 

nistration - 0,2 1,4 2,6 3,0 2,9 2,6 2,6 2,6 2,6 
Ressourceandel i procent - 4,5 9,4 7,9 6,2 4,7 8,8 5,9 7,3 7,4 

I alt ................................................ - 4,5 15,3 32,4 48,0 61,4 29,5 43,8 35,6 35,0 

Bemærkninger: 
ad 11. LØnninger: Over kontoen afholdes udgifter til centrets fastsatte personale. Desuden kan 

der afholdes udgifter til eventuel aflønning af eksterne specialister, honorering af formænd 
og medlemmer af arbejdsgrupper og udvalg samt ektern sekretærbistand 

ad 14. Køb af varer og tjenester: Over kontoen afholdes udgifter til køb af fremmed ekspertise, 
konsulentbistand og bistand fra faglige organisationer. Indtil 2,0 mill.kr. kan overføres til 
konto 11. LØnninger til aflønning af eksterne specialister, honorering af formænd og med- 
lemmer af arbejdsgrupper og udvalg samt ekstern sekretærbistand. Udgifter til husleje, porto 
og personaleadministration m.v. afholdes under § 16.11.11.10. Sundhedsstyrelsen, almindelig 
virksomhed. Afregning sker efter regnskabsårets afslutning. 

ad 16. Leje, vedligeholdelse og skatter: Over kontoen afholdes bl.a. udgifter til Slots- og Ejen- 
domsstyrelsen for leje-og ejendomsservice. 

40. Strålehygiejne 
Statens Institut for Strålehygiejne varetager opgaver af strålebeskyttelsesmæssig karakter in- 

den for områder, hvor der anvendes ioniserende stråling, særligt i forbindelse med brugen af 
røntgenanlæg og radioaktive stoffer. Hovedopgaven for instituttets virksomhed er at sikre ar- 
bejdstagere, patienter og befolkningen som helhed samt dyr og miljø mod skader fra ioniserende 
stråling. Opgaverne er primært reguleret gennem lov nr. 147 af 15. april 1930 om brugen af 


