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materiale, kursus og efteruddannelsesvirksomhed i tilknytning til større samlede forsøgs- og 
udviklingsprojekter. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 
Af bevillingen kan anvendes 3,0 pct. til administration, heraf 2/3 til løn, der overføres til 
konto 15.11.01. Departementet, jf. standardkonto 15.13.13.20.71. 

15.13.14. Forsøgsordninger vedr. aktivering, arbejdsfastholdelse og kvalitetsudvik- 
ling (Reservationsbev.) 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling -0,6 - - -  ̂ - 

10. Forsøgsordninger vedr. akti- 
vering, arbejdsfastholdelse og 
kvalitetsudvikling 
Udgift -0,6 - - 
72. Overførsler til kommuner ........ -0,6 - - 

Videreførselsoversigt: I . I . . '  I I I I ' I ' . . '  11 . I.' 
Beholdning 

Mill.kr. 홢_ primo 2001 

Øvrige beholdninger ~ ;... : 0,8 

l a i t . ,  ... 0,8 

Bemærkninger: 
Beholdningen er reserveret eller disponeret til aktivering, arbejdsfastholdelse og kvalitetsud- 
vikling. 

10. Forsøgsordninger vedr. aktivering, arbèjdsfastholdelse og kvalitetsudvikling 
Bevillingen anvendes til forsøg til at ansætte eller fastholde ansættelse for modtagere af re- 
valideringsydelse, sygedagpenge, førtidspension, kontanthjælp mv., der har mistet tilknyt- 
ningen til arbejdsmarkedet, eller som på grund af sygdom mv. står i fare for at miste deres 
job. 
Kontoen er reduceret med 12,8 mill. kr. i 1998, 12,9 mill. kr. i 1999, 12,6 mill. kr. i 2000 
og 12,5 mill. kr. i 2001. 
Med henblik på styrkelse af centrale forsknings- og udviklingsområder overføres i 1998 af 
bevillingen 7,0 mill. kr. til § 15.13.10. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social 
Responsibility og 5,8 mill. kr. til § 15.13.11. Omstillingsinitiativer mv. Nærværende kontos 
aktiviteter finansieres af det fra tidligere finansår videreførte beløb. Undtaget herfra er driften 
af Udviklingscenter for beskæftigelse på særlige vilkår i samarbejde med Arbejdsministeriet. 
Dette center forudsættes finansieret af § 15.13.13. Det rummelige arbejdsmarked m.v. 


